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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa,
karena atas Rahmat dan Hidayah-Nya dokumen Rencana Kerja (Renja)
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah (Bappeda) Kabupaten
Indragiri Hilir Tahun 2022 dapat diselesaikan dengan baik. Kami
mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah memberikan

konstribusi dalam penyusunan ini.

Renja Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2022 merupakan
dokumen perencanaan Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir untuk periode
1 (satu) tahun yang akan dijadikan pedoman dalam menyusun program
dan kegiatan prioritas pada Tahun Anggaran 2022 di Bappeda
Kabupaten Indragiri Hilir. Dokumen ini memberikan gambaran tentang
program dan kegiatan yang akan dikerjakan pada Tahun 2022 vyang
memuatdiantaranya yaitu tujuan, sasaran dan target capaian kinerja

yang akan di capai pada Tahun 2022.

Dalam rangka mewujudkan sinergitas kinerja pembangunan semua
unit kerja berkewajiban melaksanakan program dan kegiatan yang telah
ditetapkan dalam Renja Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2022
secara konsisten. Selanjutnya,diharapkan dengan adanya dokumen
Renja Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir dapat memperjelas kondisi
aktual dan tingkat akselerasi pencapaian kinerja perencanaan

pembangunan di Kabupaten Indragiri Hilir.
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Akhir kata, dokumen Renja Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2021 ini
disusun dengan sebaik-baiknya dan semoga dapat menghasilkan
perencanaan yang implementatif guna mendukung terwujudnya

“Kejayaan Inhil Yang Semakin Maju, Bermarwah Dan Bermartabat”.

Tembilahan, Agustus 2021
KEPALA BAPPEDA
' | INDRAGIRI

, UHAMMAD SYAIFULLAH, MM
PembinaUtama Muda (1V/c)
NIP. 19711130 199203 1 002
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

U ndang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (SPPN) telah mengamanatkan bahwa setiap
Perangkat Daerah wajib untuk menyusun rencana kerja sebagai acuan dalam
penyelenggaraan pembangunan, baik untuk jangka menengah dalam periode
lima tahunan maupun jangka pendek dalam periode tahunan. Untuk
perencanaan jangka menengah disusun dalam bentuk Rencana Strategis
(Renstra), dan untuk perencanaan tahunan disusun dalam bentuk Rencana
Kerja (Renja)

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) adalah dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk jangka waktu 1 (satu) tahun yang
memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai
indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap
Perangkat Daerah dan berfungsi untuk menterjemahkan renca na strategis
lima tahunan kedalam perencanaan tahunan yang bersifat lebih operasional.

Proses penyusunan Renja Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir mengacu
pada arahan kebijakan yang dirumuskan dalam RKPD Kabupaten Indragiri
Hilir Tahun 2022 dan Renstra Bappeda Tahun 2018 - 2023 yang bertujuan
untuk menjaga konsistensi antar dokumen perencanaan yang dikerjakan
secara simultan dengan fokus melakukan pengkajian terlebih dahulu terhadap

kondisi eksisting Bappeda, evaluasi pelaksanaan Renja tahun sebelumnya dan
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evaluasi kinerja terhadap pencapaian Renstra Bappeda. Kemudian, Renja

Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir ini akan menjadi dasar dalam penyusunan

Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) sebelum ditetapkan menjadi Dokumen

Pelaksanaan Anggaran (DPA) Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2022.

1.2.

Landasan Hukum

Landasan hukum dalam penyusunan Renja Bappeda Kabupaten

Indragiri Hilir Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

1.

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 1965 tentang Pembentukan
Kabupaten Daerah Tingkat II Indragiri Hilir, dengan mengubah
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah
Otonom Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Sumatera Tengah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 49,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2754);
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
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sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan kedua atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah ( Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13
Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 310);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
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10.

11.

12.

13.

1.3.

dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019

Nomor 1447);
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang
Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Peraturan Daerah Kabupaten Indragiri Hilir Nomor 10 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Indragiri Hilir Tahun 2018-2023;
Peraturan Daerah Kabupaten Indragiri Hilir Nomor 16 Tahun 2019
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Indragiri Hilir
Nomor 13 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Indragiri Hilir;
Peraturan Bupati Indragiri Hilir Nomor 44 Tahun 2019 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Daerah Kabupaten Indragiri Hilir
Tahun 2018-2023;
Peraturan Bupati Indragiri Hilir Nomor 8 Tahun 2021 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Indragiri Hilir Tahun
2022.
Maksud dan Tujuan
1.3.1. Maksud

Maksud penyusunan Renja Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir
yaitu sebagai acuan dan tolok ukur dalam penentuan program dan

kegiatan Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir dalam rangka pencapaian
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kinerja Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir tahun 2022 yang sesuai

tugas, pokok, dan fungsi.

1.3.2. Tujuan
Penyusunan Renja Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir bertujuan
untuk:

a. Menyediakan dokumen rumusan rencana program, kegiatan,
indikator kinerja, kelompok sasaran, pendanaan indikatif dan lokasi
kegiatan dalam bentuk dokumen perencanaan tahunan Bappeda
Kabupaten Indragiri Hilir tahun 2022;

b. Mengelola upaya-upaya dalam pencapaian tujuan dan sasaran
Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir secara sistematis dan
terorganisir, diantaranya melalui penetapan target-target kinerja,
sebagai alat ukur keberhasilan/kegagalan pelaksanaan Renja tahun
2020 dan Renstra hingga tahun 2021;

c. Menjadi pedoman dalam penyusunan program dan kegiatan
serta sebagai dasar dalam penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA) sebelum ditetapkan menjadi Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir
tahun 2022.

1.4. Sistematika Penyusunan
Renja Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2022 disusun dengan

sistematika sebagai berikut:

BAB I PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
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BAB I

BAB III

BAB 1V

BABV

1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
LALU
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah

Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat

Daerah
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3 [su-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan

Fungsi Perangkat Daerah

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD
2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan
Masyarakat

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah
3.3 Program dan Kegiatan

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

PENUTUP
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BAB I
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA BAPPEDA
TAHUN 2020

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir
Tahun 2020 dan Capaian Renstra Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir
Tahun 2018-2023

alam proses penyusunan Renja Kabupaten Indragiri Hilir Tahun
D 2022 agar terjadi kesinambungan program dan kegiatan dalam hal
pencapaian visi dan misi daerah yang telah ditetapkan, maka diperlukan
adanya evaluasi terhadap pelaksanaan Renja tahun 2020, kemudian dikaitkan
dengan pencapaian Renstra. Pada tahun 2020, Bappeda Kabupaten Indragiri
Hilir melaksanakan sebanyak 13 program dengan rencana anggaran senilai
Rp. 5.253.540.000 (lima milyar dua ratus lima puluh tiga juta lima ratus empat
puluh ribu rupiah). Dalam pelaksanaannya program tersebut dapat
diselesaikan seluruhnya dengan realisasi anggaran Rp. 4.115.410.000 (empat
milyar seratus lima belas juta empat ratus sepuluh ribu rupiah) atau realisasi
Kinerja sebesar 75,78%.
Secara rinci, rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan renja Bappeda
Kabupaten Indragiri Hilir dan pencapaian renstra s/d tahun 2021 tersaji

dalam tabel 2.1. berikut,

RENJA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KAB. INHIL 2022



TABEL 2.1.

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daeraj s/d Tahun

2021
Kabupaten Indragiri Hilir
e Perkiraan Realisasi Capaian
o Target dan Reallsam Kinerja Program dan Target Target Renstra Perangkat Daerah
Realisasi Kegiatan Tahun Lalu (n-2) :
o program s/d tahun berjalan
Target Kinerja Target dan
. Indikator Capaian Kinerja Hasil .
Urusan/Bidang Urusan Kinerja Program Program Program dan Target kegiatan
Kode Pemerintahan Daerah dan ] gra Satuan g & Rent (Renja Realisasi Tingkat
. (outcomes)/ Kegiatan (RenstraPeran Keluaran enja Capai Capai
Program/Kegiatan . p Realisasi Reni Perangkat apalan apalan
(output) gkat Daerah) Kegiatan s/d erang €alisasl kenja Tingkat Daerah Program dan Realisasi
Tahun 2023 dengan tahun kat Perangkat Daerah Realisasi (%) Tahun Kegiatan s/d Target
2019 Daerah Tahun 2020 .
tahun 2021 tahun berjalan Rer;stra
5020 (2021) (%)
15=15=14/6 15=15=14/6
* _
3 4 5 6 7 8 13 (9+10+11+12) | 14(13/8)*100 | 15=7+13 <100% <100%
m 2) 3) 4) (5) 6) ™ €) (9=8/7) (10) (11=6+8+10) (12=11/5)
0.00.00.3.00.01.0 1. | Program Pelayanan Persentase Persen 99 41 90 85 94,59 95 44 44,71
1.01. Administrasi administrasi
Perkantoran perkantoran yang
mendukung
kelancaran tugas dan
fungsi Perangkat
Daerah (%)
0.00.00.3.00.01.01. 1.1 | Penyediaan Jasa Jumlah Benda Pos Yang Jenis 2 2 2 2 100,00 2 6 59,84
01.001. Surat Menyurat Disediakan
0.00.00.3.00.01.01. 1.2 | Penyediaan Jasa Jumlah Rekening yang Rekenin 420 84 7 7 100,00 7 98 23,33
01.002. Komunikasi, dibayarkan g
Sumber Daya Air
dan Listrik
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0.00.00.3.00.01.01. 1.3 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Unit 296 41 55 40 72,73 60 141 47,52
01.006. Pemeliharaan Dinas/operasional yang
dan Perizinan dipellihara dan
Kendaraan dipepanjang
Dinas/Operasion | Perizinannya
al
0.00.00.3.00.01.01. 1.4 | Penyediaan Jasa Jumlah ruangan yang Ruang 9 9 9 9 100,00 9 27 59,78
01.008. Kebersihan terjaga kebersihannya
Kantor
0.00.00.3.00.01.01. 1.5 | Penyediaan Alat Jumlah ATK yang Jenis 30 30 30 30 100,00 30 90 59,80
01.010. Tulis Kantor disediakan
0.00.00.3.00.01.01. 1.6 | Penyediaan Jumlah Cetakan dan Jenis 9 8 9 9 100,00 9 26 58,34
01.011. Barang Cetakan Penggandaaan
dan Penggandaan
0.00.00.3.00.01.01. 1.7 | Penyediaan Jumlah komponen Kompo 10 1 2 2 100,00 2 5 54,01
01.012. Komponen Kelistrikan yang nen
Instalasi disediakan
Listrik/Penerang
an Bangunan
Kantor
0.00.00.3.00.01.01. 1.8 | Penyediaan Jumlah Perlatan dan Unit 10 8 0 0 0,00 0 8 84,77
01.013. Peralatan dan perlengkapan kantor
Perlengkapan yang disediakan
Kantor
0.00.00.3.00.01.01. 1.9 Penyediaan Jumlah Bahan bacaan Eksemp 81 9 15 15 100,00 17 41 51,08
01.015. Bahan Bacaan yang disediakan lar
dan Peraturan
Perundang-
undangan
0.00.00.3.00.01.01. 1.1 | Penyediaan Jumlah logistik yang Liter 30281 3222 6010 2248 37,40 5609 11079 36,59
01.016. 0 Bahan Logistik disediakan
Kantor
0.00.00.3.00.01.01. 1.1 Penyediaan Jumlah makanan dan Kali 238 24 45 45 100,00 45 114 47,84
01.017. 1 Makanan dan minuman yang
Minuman disediakan
0.00.00.3.00.01.01. 1.1 Rapat-rapat Jumlah Koordinasi dan Kali 961 143 198 150 75,76 184 477 49,67
01.018. 2 Koordinasi dan Konsultasi Keluar
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Konsultasi daerah yang
Keluar daerah dilaksanakan
0.00.00.3.00.01.01. 1.1 Rapat-rapat Jumlah Koordinasi dan Kali 167 8 24 5 20,83 32 45 26,92
01.020. 3 Koordinasi dan Konsultasi dalam
Konsultasi Dalam | daerahyang
Daerah dilaksanakan
0.00.00.3.00.01.01. 1.1 | Penyediaan Jasa Jumlah petugas Orang 42 4 4 4 100,00 5 13 30,95
01.027. 4 Keamanan Keamanan yang
Gedung Kantor dibayarkan
0.00.00.3.00.01.0 Program Peningkatan Persentase Persen 93 16 90 65 72,22 94 48 51,94
1.02. Sarana dan Prasarana meningkatnya sarana
Aparatur prasarana aparatur
yang mendukung
kelancaran tugas dan
fungsi Perangkat
Daerah (%)
0.00.00.3.00.01.01. 2.1 Pengadaan Jumlah kendaraan Unit 49 7 0 0 0,00 8 15 29,64
02.005. Kendaraan Dinas/Oprasional yang
Dinas/Operasion | disediakan
al
0.00.00.3.00.01.01. 2.2 | Pengadaan Jumlah Meubeler yang Jenis 7 4 0 0 0,00 7 5 70,06
02.010. meubeler disediakan
0.00.00.3.00.01.01. 2.3 Pemeliharaan Jumlah Rumah Jabatan Unit 22 0 1 1 100,00 4 5 22,73
02.020. Rutin/Berkala yang terpelihara
Rumah Jabatan
0.00.00.3.00.01.01. 2.4 | Pemeliharaan Jumlah ruang gedung Unit 28 1 1 2 200,00 4 7 25,00
02.022. Rutin / Berkala kantor yang terpelihara
Gedung Kantor
0.00.00.3.00.01.01. 2.5 Pemeliharaan Jumlah Perlengkapan Unit 296 0 14 0 0,00 56 56 18,92
02.026. Rutin/Berkala Gedung Kantor yang
Perlengkapan terpelihara
Gedung Kantor
0.00.00.3.00.01.01. 2.6 Pemeliharaan Jumlah Peralatan Unit 78 7 12 14 116,67 15 36 45,78
02.028. Rutin/Berkala Gedung Kantor yang
Peralatan terpelihara
Gedung Kantor
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0.00.00.3.00.01.01. 2.7 Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor Tempat 2 1 2 2 100,00 2 5 49,59
02.042. Sedang/Berat yang direhabilitasi
Gedung Kantor
0.00.00.3.00.01.01. 2.8 Pengadaan Jumlah Peralatan dan Jenis 7 0 9 7 77,78 6 13 37,14
02.052. Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Perlengkapan yang disediakan
Kantor
0.00.00.3.00.01.0 Program Peningkatan Persentase Persen 72 0 0 0 0,00 100 20 27,78
1.03. Disiplin Aparatur terciptanya
keseragaman pakaian
dinas dan
peningkatan disiplin
Aparatur
0.00.00.3.00.01.01. 3.1 | Pengadaan Jumlah Pakaian Dinas Stel 244 0 0 0 0,00 60 60 24,59
03.002. Pakaian Dinas beserta
beserta Perlengkapannya yang
Perlengkapannya | disediakan
0.00.00.3.00.01.01. 3.2 Pengadaan Jumlah Pakaian Khusus Stel 242 0 0 0 0,00 60 60 24,79
03.005. Pakaian Khusus hari-hari tertentu yang
hari-hari tertentu | disediakan
0.00.00.3.00.01.0 Program Peningkatan Presentase persen 92 12 90 64 70,71 88 43 46,50
1.05. Kapasitas Sumberdaya | peningkatan kualitas
Aparatur SDM Aparatur
Perangkat Daerah (%)
0.00.00.3.00.01.01. 4.1 | Pendidikan dan Jumlah ASN yang Orang 30 6 11 7 63,64 8 21 69,37
05.001. Pelatihan Formal | mengikuti Pendidikan
dan Pelatihan Formal
0.00.00.3.00.01.0 Program Peningkatan Persentase Persen 99 97 90 90 100,00 97 57 57,14
1.06. Pengembangan Sistem | terwujudnya
Pelaporan Capaian penatausahaan

Kinerja dan Keuangan

keuangan dan
pencapaian kinerja
program yang
mendukung
kelancaran tugas dan
fungsi Perangkat
Daerah (%)
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0.00.00.3.00.01.01. 5.1 Penyusunan Jumlah dokumen Dokum 16 3 3 3 100,00 3 9 55,45
06.001. Laporan Capaian | Laporan Capaian en
Kinerja dan Kinerja dan Ikhtisar
Ikhtisar Realisasi | Realisasi Kinerja SKPD
Kinerja SKPD yang disusun
0.00.00.3.00.01.01. 5.2 Penyusunan Jumlah Pelaporan Dokum 5 1 1 1 100,00 1 3 52,25
06.004. Pelaporan Keuangan Akhir Tahun en
Keuangan Akhir yang disusun
Tahun
0.00.00.3.00.01.01. 5.3 Penyusunan Jumlah dokumen Dokum 5 1 0 0 0,00 1 2 42,61
06.012. laporan Sistem Laporan Sistem en
Pengendalian Pengendalian Internal
Internal yang disusun
Perangkat
Daerah
0.00.00.3.00.01.0 6. | Program Peningkatan Persentase Persen 92 90 90 90 100,00 100 56 60,87
1.07. Pengembangan tersusunnya Rencana
Penyusunan Rencana Kerja
Kerja Badan/Dinas/Instansi
Badan/Kantor/Instans | /Bagian
i Bagian
0.00.00.3.00.01.01. 6.1 | Penyusunan Jumlah Dokumen Dokum 30 6 6 6 100,00 6 18 59,24
07.001. Program Kerja Program Kerja yang en
disusun
3.00.01.3.00.01.01. | PERENCANAAN 0
PEMBANGUNAN
3.00.01.3.00.01.0 7. | Program Kerjasama Capaian kerjasama Persen 86 86 0 0 0,00 0 86 100,00
1.16. Pembangunan pembangunan daerah
(%)
3.00.01.3.00.01.01. 7.1 Koordinasi Jumlah Dokumen Dokum 1 1 0 0 0,00 0 1 100,00
16.002. Kerjasama Program dan Kegiatan en
Pembangunan Kerjasama
Antar Daerah
3.00.01.3.00.01.01. 7.2 Koordinasi Jumlah Dokumen Dokum 0 0 0 0 0,00 0 0
16.008. Kerjasama Kegiatan Kerjasama en
Pembangunan dengan pihak ketiga
Dengan Pihak
Ketiga
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3.00.01.3.00.01.01. 7.3 Koordinasi Jumlah Dokumen Dokum 0 0 0 0 0,00 0 0
16.009. Kerjasama Kegiatan Kerjasama en
Pembangunan dengan Lembaga Luar
dengan Lembaga | Negeri
Luar Negeri
3.00.01.3.00.01.01. 7.4 Koordinasi Jumlah Dokumen Dokum 0 0 0 0 0,00 0 0
16.010. Kerjasama Kegiatan Kerjasama en
Pembangunan dengan daerah lain
dengan Daerah
Lain
3.00.01.3.00.01.0 Program Perencanaan Capaian Koordinasi Persen 92 20 90 37 40,91 100 75 81,32
1.19. Pengembangan Kota- Perencanaan
kota menengah dan Pengembangan Kota-
besar kota menengah dan
besar
3.00.01.3.00.01.01. 8.1 Koordinasi Jumlah pelaksanaan Kali 119 22 22 9 40,91 23 54 45,28
19.009. Perencanaan Air Koordinasi dengan
Minum, Drainase Perangkat Daerah
dan Sanitasi terkait
Perkotaan
3.00.01.3.00.01.0 Program peningkatan Persentase Persen 89 90 90 90 100,00 78 52 58,11
1.20. kapasitas peningkatan Kualitas
kelembagaan Perencanaan Daerah
perencanaan
pembangunan daerah
3.00.01.3.00.01.01. 9.1 Penyusunan Data | Persentase keterisian Persen 92 90 100 90 90,00 90 54 58,70
20.004. Perencanaan Data SIPD
Pembangunan
Daerah
3.00.01.3.00.01.0 Program perencanaan Persentase Indikator Persen 92 85 90 80 88,89 100 53 57,61
1.21. pembangunan daerah Program Daerah yang
terukur
3.00.01.3.00.01.01. 10. Penyusunan Jumlah Dokumen yang Dokum 2 1 0 0 0,00 0 1 50,00
21.005. 1 Rancangan disusun en
RPJMD
3.00.01.3.00.01.01. 10. | Penyelenggaraan | Jumlah pelaksanaan Kali 2 1 0 0 0,00 0 1 50,00
21.006. 2 Musrenbang musrenbang RPJMD
RPJMD
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3.00.01.3.00.01.01. 10. | Penetapan Perda RPJMD yang Perda 2 1 0 0 0,00 0 1 50,00
21.007. 3 RPJMD ditetapkan
3.00.01.3.00.01.01. 10. | Penyusunan Jumlah Ranperbup Ranper 10 2 2 2 100,00 2 6 60,00
21.008. 4 Rancangan RKPD | RKPD yang dihasilkan bup
3.00.01.3.00.01.01. 10. | Penyelenggaraan | Jumlah pertemuan Kali 5 1 1 1 100,00 1 3 60,00
21.009. 5 Musrenbang Musrenbang yang
RKPD terlaksana
3.00.01.3.00.01.01. 10. | Penetapan RKPD | Jumlah Perbup RKPD Perbup 10 2 2 2 100,00 2 6 60,00
21.010. 6 yang dihasilkan
3.00.01.3.00.01.01. 10. Monitoring, Jumlah lokasi Kecama 20 20 0 0 0,00 20 40 40,00
21.013. 7 Evaluasi dan monitoring Pelaksanaan tan
Pelaporan Rencana Pembangunan
Pelaksanaan Daerah
Rencana
Pembangunan
Daerah
3.00.01.3.00.01.01. 10. | Penyelenggaraan | Jumlah pertemuan Kali 5 1 1 1 100,00 1 3 60,00
21.020. 8 Forum SKPD Forum Perangkat
Daerah dan Konsultasi
Publik yang terlaksana
3.00.01.3.00.01.01. 10. Pengendalian Jumlah Dokumen Dokum 25 5 7 7 100,00 5 17 68,00
21.021. 9 dan Evaluasi pengendalian dan en
Perencanaan evaluasi Perencanaan
Pembangunan Pembangunan Daerah
Daerah
3.00.01.3.00.01.01. 10. Koordinasi Jumlah pelaksanaan Kali 346 82 82 41 50,00 65 188 54,20
21.022. 10 | Perencanaan Koordinasi dengan
Pengembangan Perangkat daerah
dan Peningkatan | Terkait
Infrastruktur
3.00.01.3.00.01.01. 10. Koordinasi Jumlah pelaksanaan Kali 355 67 71 49 69,01 71 187 52,60
21.023. 11 Penelitan, Koordinasi dengan
Pengembangan, Perangkat daerah
Pendataan dan Terkait
Kerjasama
Pembangunan
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3.00.01.3.00.01.01. 10. | Penyusunan dan Jumlah Aplikasi yang Aplikasi 3 1 3 1 33,33 3 5 33,33
21.028. 12 Pengembangan dipelihara dan/atau
Sistem dikembangkan
Perencanaan
Pembangunan
Daerah
3.00.01.3.00.01.01. 10. Penyusunan Jumlah dokumen Dokum 3 1 0 0,00 0 1 33,33
21.029. 13 Rencana Renstra en
Strategis Satuan
Kerja Perangkat
Daerah
3.00.01.3.00.01.01. 10. | Koordinasi Jumlah pelaksanaan Kali 384 53 76 43 56,58 75 171 44,53
21.031. 14 | Penyusunan Koordinasi dengan
Perencanaan Perangkat daerah
Pembangunan Terkait
Daerah
3.00.01.3.00.01.01. 10. Koordinasi Jumlah pelaksanaan Kali 305 60 57 45 78,95 61 166 54,44
21.036. 15 | Perencanaan Koordinasi dengan
Tata Ruang, Perangkat daerah
Lingkungan Terkait
Hidup dan
Kehutanan
3.00.01.3.00.01.01. 10. | Penyusunan Jumlah dokumen Dokum 2 0 0 0 0,00 1 1 50,00
21.037. 16 Perubahan Perubahan RPJMD en
RPJMD
3.00.01.3.00.01.01. 10. Penetapan Jumlah Perda Perda 2 0 0 0 0,00 1 1 50,00
21.038. 17 Perubahan Perubahan RPJMD
RPJMD
3.00.01.3.00.01.01. 10. Penyusunan Jumlah dokumen Dokum 2 0 0 0 0,00 1 1 50,00
21.039. 18 | Perubahan Perubahan Renstra en
Renstra
Perangkat
Daerah
3.00.01.3.00.01.01. 10. | Penyusunan Jumlah dokumen Dokum 1 0 0 0 0,00 0 0 0,00
21.040. 19 | Rancangan Rancangan Teknokratik en
Teknokratik RPJMD
RPJMD
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3.00.01.3.00.01.0 1 | Program perencanaan Persentase Realisasi Persen 89 70 90 65 72,58 82 43 48,62
1.22. 1. | pembangunan pelaksanaan
ekonomi pencapaian
pembangunan bidang
ekonomi
3.00.01.3.00.01.01. 11. Koordinasi Jumlah Pelaksanaan Kali 225 32 43 22 51,16 40 94 41,91
22.017. 1 Perencanaan koordinasi dengan
Pembangunan Perangkat daerah
Sub Bidang Terkait
Ekonomi
3.00.01.3.00.01.01. 11. Koordinasi Jumlah pelaksanaan Kali 316 37 39 31 79,49 62 130 41,21
22.019. 2 Perencanaan Koordinasi dengan
Pembangunan Perangkat daerah
Sub Bidang Taerkait
Sumber Daya
Alam dan
Pertanian
3.00.01.3.00.01.01. 11. | Kajian Jumlah Kajian yang Dokum 5 1 0 0 0,00 1 2 38,62
22.020. 3 Perencanaan, dilaksanakan en
Pengembangan
Lingkup
Pertanian dan
Agribisnis
3.00.01.3.00.01.0 1 | Program perencanaan Persentase Realisasi Persen 91 90 90 82 91,27 83 51 55,95
1.23. 2. | sosial budaya pelaksanaan
pencapaian
pembangunan bidang
Sosial Budaya
3.00.01.3.00.01.01. 12. Koordinasi Jumlah Pelaksanaan Kali 190 29 38 11 28,95 38 78 41,05
23.003. 1 Perencanaan Koordinasi dengan
Pembangunan Perangkat daerah
Bidang Sosial dan | Terkait
Budaya
3.00.01.3.00.01.01. 12. Koordinasi Jumlah Dokumen yang Dokum 10 2 1 1 100,00 2 5 50,00
23.006. 2 Penanggulangan disusun en
Kemiskinan
Daerah
3.00.01.3.00.01.01. 12. Rencana Aksi Jumlah dokumen yang Dokum 5 1 1 1 100,00 1 3 60,00
23.010. 3 Daerah Anti disusun en
Korupsi
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3.00.01.3.00.01.01. 12. Koordinasi Jumlah Pelaksanaan Kali 174 27 35 35 100,00 35 97 55,75
23.013. 4 Perencanaan Koordinasi dengan
Pembangunan Perangkat Daerah
Sub Bidang Terkait
Sumber Daya
Manusia
3.00.01.3.00.01.01. 12. Koordinasi Jumlah Pelaksanaan Kali 205 34 39 11 28,21 41 86 41,95
23.015. 5 Perencanaan Sub | Koordinasi dengan
Bidang Aparatur Perangkat Daerah
Terkait
3.00.01.3.00.01.01. 12. | Penyusunan Jumlah Dokumen yang Dokum 5 1 1 1 100,00 1 3 60,00
23.016. 6 Rencana Aksi disusun en
Daerah SDGs
3.00.01.3.00.01.01. 12. Rencana AKksi Jumlah dokumen yang Dokum 5 1 1 1 100,00 1 3 60,00
23.018. 7 Nasional Hak disusun en
Asasi Manusia
3.00.01.3.00.01.01. 12. Pelaksanaan Jumlah Dokumen Dokum 4 0 1 1 100,00 1 2 50,00
23.019. 8 Koordinasi Koordinasi dengan en
Kabupaten Sehat | Stakeholder terkait
3.00.04.3.00.01.0 PENELITIAN DAN
1. PENGEMBANGAN
3.00.04.3.00.01.0 1 | Program Penelitian Persentase Realisasi Persen 83 11 90 90 100,00 68 43 51,51
1.15. 3. | dan Pengembangan pelaksanaan
penelitian dan
Pengembangan dalam
mendukung Produk
Unggulan Daerah
3.00.04.3.00.01.01. 13. Pengkajian dan Jumlah koordinasi Kali 134 15 30 30 100,00 19 64 47,43
15.001. 1 Pengembangan rumusan kajian dan
Potensi Daerah pengembangan produk
unggulan daerah yang
dilakukan
3.00.04.3.00.01.01. 13. | Penyusunan Jumlah Terbita 15 2 3 3 100,00 3 8 56,27
15.002. 2 Jurnal/Buletin/M | Jurnal/Buletin/Majalah n
ajalah llmiah [Imiah yang diterbitkan
3.00.04.3.00.01.01. 13. Pengelolaan Data | Jumlah Data Jenis 4 0 0 0 0,00 1 1 25,00
15.003. 3 Kelitbangan dan Kelitbangan dan
Peraturan Peraturan yang dikelola
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3.00.04.3.00.01.01. 13. | DiseminasiJenis, | Jumlah topik yang Topik 0 0,00 1 25,00
15.004. 4 Prosedur dan diseminasikan
Metode
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Daerah Yang
Bersifat Inovatif
3.00.04.3.00.01.01. 13. Penelitian dan Jumlah Penelitian dan Dokum 0 0,00 1 25,00
15.005. 5 Pengembangan Pengembangan bidang en
Pertanian, Pertanian, Perkebunan
Perkebunan dan dan Pangan yang
Pangan dilaksanakan
3.00.04.3.00.01.01. 13. Penelitian, Jumlah Penelitian, Dokum 0 0,00 1 25,00
15.006. 6 Pengembangan, Pengembangan, dan en
dan Perekayasaan Bidang
Perekayasaan di Teknologi dan Inovasi
Bidang Teknologi | yang dilaksanakan
dan Inovasi
3.00.04.3.00.01.01. 13. Fasilitasi, Jumlah fasilitasi, Kali 0 0,00 1 25,00
15.007. 7 Pelaksanaan dan | pelaksanaan evaluasi
Evaluasi yang dilaksanakan
Penelitian dan
Pengembangan
Bidang Badan
Usaha Milik Desa
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Dari data sebagaimana tabel 2.1 tersebut, hasil pencapaian target

kinerja Renja Tahun 2020 dan perkiraan capaian target Renstra Bappeda
Kabupaten Indragiri Hilir tahun 2018-2023 sampai dengan tahun 2021 adalah
sebagai berikut :

1. Hasil evaluasi terhadap Renja Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir tahun

2020

a. Dalam rangka pencapaian target yang ditetapkan pada Renja
Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir tahun 2020 telah dilaksanakan
13 program dan 72 kegiatan.

b. Dari 13 program terdapat 6 program dengan tingkat realisasi dapat
melebihi target yang telah ditetapkan dan terdapat 7 prgram
dengan tingkat realisasi dibawah target. Adapun program dengan
tingkat realisasi dapat melebihi target yang telah ditentukan yaitu :
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, dimana tingkat

realisasi program ini mencapai 94,59% dari yang ditergetkan
sebesar 90%);

2. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan, dimana tingkat realisasi sebesar
100% dari yang ditargetkan sebesar 90%;

3. Program Peningkatan Pengembangan Penyusunan Rencana
Kerja Badan/Kantor/Instansi/Bagian dengan tingkat realisasi

sebesar 100% dari yang ditargetkan sebesar 90%;
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4. Program Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Perencanaan

Pembangunan Daerah dengan tingkat realisasi 100% dari yang
ditargetkan 90%;

5. Program Perencanaan Sosial Budaya dimana tingkat realisasi
sebesar 91,27% dari yang ditargetkan sebesar 90%.

6. Program Penelitian dan Pengembangan, dengan tingkat

realisasi 100% dari yang ditargetkan sebesar 90%.

Adapun program yang tidak dapat memenuhi target yang telah
ditentukan yaitu sebagai berikut :

1. Program Peningkatan Disiplin Aparatur, dimana tingkat
realisasi 0% dari yang ditargetkan 0%. Hal ini disebabkan oleh
kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas beserta Perlengkapannya
dan kegiatan Pengadaan Pakaian Khusus hari-hari tertentu
tidak dapat dilaksanakan karena memang tidak dianggarkan
untuk tahun 2020. Namun pada tahun 2021 program ini
ditargetkan terlaksana sebesar 100%;

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, dimana
tingkat realisasi 82,68% dari yang ditargetkan sebesar 90%. Hal
ini disebabkan oleh kegiatan pemeliharaan rutin/berkala
perlengkapan gedung kantor yang semula ditargetkan 14 unit
tapi tidak ada yang terlaksana, sehingga realisasi 0% dan pada
kegiatan pengadaan peralatan dan perlengkapan kantor yang

dianggarkan 9 jenis peralatan dan perlengkapan kantor, hanya
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terealisasi sebanyak 7 jenis peralatan dan perlengkapan kantor

dengan realisasi sebsar 77,78%. Kagiatan-kegiatan ini tidak
terlaksana karena anggaran direalokasi untuk penanganan
COVID-19. Oleh karena itu, kegiatan ini akan kembali
dianggarkan pada 2021;

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumberdaya Aparatur, dimana
tingkat realisasi sebesar 70,71% dari yang ditargetkan sebesar
90%. Hal ini disebabkan oleh kegiatan Pendidikan dan Pelatihan
Formal yang ditargetkan dapat diberikan kepada 11 orang ASN
hanya terealisasi kepada 7 orang ASN dikarenakan anggaran
juga di realokasi untuk penanganan pandemi COVID-19. Oleh
karena itu, kegiatan ini akan kembali dianggarkan pada 2021;

4. Program Kerjasama Pembangunan, dimana tingkat realisasi 0%
dari yang ditargetkan 0% karena sesuai Peraturan Daerah
Kabupaten Indragiri Hilir Nomor 16 Tahun 2019 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Indragiri Hilir
Nomor 13 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Indragiri Hilir, maka
program/kegiatan ini dipindah ke Bagian Kerjasama dan
Perbatasan Sekretariat Daerah Kabupaten Indragiri Hilir;

5. Program Perencanaan Pengembangan Kota-Kota Menengah dan
Besar, dimana tingkat realisasi sebesar 79,96% dari yang
ditargetkan sebesar 90%. Hal ini disebabkan oleh kegiatan

Koordinasi Perencanaan Air Minum, Drainase dan Sanitasi
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Perkotaan hanya terlaksana 9 kali dari yang ditargetkan 22 kali

karena anggaran yang ada juga direcofussing untuk penanganan
pandemi COVID-19. Untuk kegiatan koordinasi ini dapat
dilaksanakan secara virtual melalui aplikasi zoom atau yang
lainnya karena juga adanya kebijakan pengurangan kegiatan-
kegiatan yang mengumpulkan banyak orang guna memutus
rantai penyebaran COVID-19;

6. Program perencanaan pembangunan daerah, dimana tingkat
realisasi sebesar 88,89%, dari yang ditargetkan sebesar 90%.
Hal ini disebabkan oleh kegiatan Koordinasi Perencanaan
Pengembangan dan Peningkatan Infrastruktur yang targetkan
82 kali hanya terlaksana 49 kali, kegiatan Koordinasi Penelitan,
Pengembangan, Pendataan dan Kerjasama Pembangunan hanya
terlaksana 49 kali dari yang ditargetkan sebanyak 71 Kkali
koordinasi, kegiatan Koordinasi Penyusunan Perencanaan
Pembangunan Daerah telaksana 43 kali dari yang ditargetkan
76 kali, dan kegiatan Koordinasi Perencanaan Tata Ruang,
Lingkungan Hidup dan Kehutanan terlaksana 45 kali dari yang
ditargetkan sebanyak 57 kali. Kegiatan-kegiatan ini tidak dapat
terlaksana sepenuhnya karena adanya recofussing anggaran
untuk penanganan pandemi COVID-19 dan juga adanya
kebijakan pengurangan kegiatan-kegiatan yang mengumpulkan
banyak orang guna memutus rantai penyebaran COVID-19.

Namun, kegiatan ini dapat dilaksanakan dengan memanfaatkan
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teknologi aplikasi zoom dan lainnya. Kemudian kegiatan
Penyusunan dan Pengembangan Sistem Perencanaan
Pembangunan Daerah dimana ditargetkan 3 aplikasi untuk
dipelihara/dikembangkan, namun hanya terealisasi 1 aplikasi.
Hal ini karena saat ini kita telah menggunakan 1 aplikasi secara
nasional untuk perencanaan pembangunan daerah yaitu Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD);

Program perencanaan pembangunan ekonomi, dimana tingkat
realisasi sebesar 72,58% dari yang ditargetkan sebesar 90%.
Hal ini terjadi karena Kkegiatan Koordinasi Perencanaan
Pembangunan Sub Bidang Ekonomi hanya terlaksana 22 kali
dari yang ditargetkan sebanyak 43 kali dan kegiatan Koordinasi
Perencanaan Pembangunan Sub Bidang Sumber Daya Alam dan
Pertanian terlaksana hanya 31 kali dari yang ditargetkan
sebanyak 39 kali. Kegiatan-kegiatan ini tidak dapat terlaksana
sepenuhnya karena adanya  recofussing anggaran untuk
penanganan pandemi COVID-19 dan juga adanya kebijakan
pengurangan kegiatan-kegiatan yang mengumpulkan banyak
orang guna memutus rantai penyebaran COVID-19. Namun,
kegiatan ini dapat dilaksanakan dengan memanfaatkan

teknologi aplikasi zoom dan lainnya.

2. Hasil evaluasi terhadap perkiraan capaian target Renstra Bappeda

Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2018-2023 sampai dengan tahun
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a. Dalam rangka pencapaian target yang ditetapkan pada Renstra
Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir pada tahun 2021 terdapat 13
program dan 72 kegiatan yang akan dilaksanakan;

b. Dari 13 program tersebut dipastikan ada 1 program yang tidak
dapat dilaksanakan yaitu program kerjasama pembangunan karena
sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Indragiri Hilir Nomor
16 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah
Kabupaten Indragiri Hilir Nomor 13 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Indragiri
Hilir, maka program/kegiatan ini dipindah ke Bagian Kerjasama
dan Perbatasan Sekretariat Daerah Kabupaten Indragiri Hilir;

c. Dari 12 program yang ada diperkirakan seluruhnya dapat
memenuhi target kinerja. Begitupula dengan 68 kegiatan yang
dilaksanakan, diperkirakan seluruhnya dapat memenuhi target
kinerja yang ditetapkan.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir

Berdasarkan Peraturan Bupati Indragiri Hilir nomor 4 Tahun 2020

tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Bupati Indragiri Hilir Nomor 48
Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta
Tata Kerja Badan Daerah dilingkungan Pemerintah Kabupaten Indragiri Hilir,
dapat dijabarkan bahwa Bappeda mempunyai kedudukan sebagai unsur
penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan
bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. Dengan

kedudukan tersebut Bappeda mempunyai melaksanakan fungsi penunjang
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Urusan Pemerintahan di bidang Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan

Pengembangan.
Untuk melaksanakan tugas tersebut, Bappeda mempunyai fungsi
sebagai berikut:

a. Penyusunan kebijakan teknis penunjang Urusan Pemerintahan di
Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan
Pengembangan;

b. Pelaksanaan tugas dukungan teknis penunjang Urusan Pemerintahan
di Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan
Pengembangan;

c. Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan tugas teknis
penunjang Urusan Pemerintahan di bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan;

d. Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang Urusan
Pemerintahan di Bidang Perencanaan Pembangunan Daerabh,
Penelitian dan Pengembangan; dan

e. Pelaksanaan fungsilain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

Pada tabel 2.2. berikut disajikan analisis pencapaian kinerja pelayanan

Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir,
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Tabel 2.2.
Pencapaian Kinerja Pelayanan Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir

Realisasi .
No. Indikator Satuan | SPM | IKK Target Renstra Perangkat Daerah Capaian Proyeksi Catat.an
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Lentng
&) (2) (3) 4 | (5 (6) (7 (€)) 9 | (a0) | (1) | (2) | (13) | (14) (15)
1. | Keselarasan Dokumen Rencana Pembangunan | Persen - - 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Daerah Jangka Menengah dan Tahunan
2. | Capaian kerjasama pembangunan daerah Persen - - 100 100 100 100 100 100 0 0 0
3. | Persentase Indikator Program Daerah yang terukur | Persen - - 100 100 100 100 100 80 80 85 85
4. | Persentase peningkatan Kualitas Perencanaan | Persen - - 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Daerah
5. | Persentase Realisasi pelaksanaan penelitian dan | Persen - - 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Pengembangan dalam mendukung Produk
Unggulan Daerah
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas Pokok dan Fungsi

Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Bappeda Kabupaten

Indragiri Hilir tidak terlepas dari isu-isu yang terjadi, baik isu yang terjadi dari

permasalahan internal terkait penyelenggaraan pelayanan, tugas dan

fungsinya, maupun isu-isu yang berkembang dari eksternal. Adapun

permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas

dan fungsi Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir sebagai Perangkat Daerah yaitu

sebagai berikut :

1.

Belum optimalnya koordinasi dan kurangnya pemahaman OPD
dalam hal perencanaan Kkinerja maupun anggaran, serta
pengakomodiran regulasi yang turun di pertengahan periode
penyusunan dokumen perencanaan dapat menyebabkan tidak
optimalnya Kkonsistensi perencanaan antar waktu, sehingga
seringkali harus dilaksanakan perubahan pada dokumen
operasionalnya;

Belum optimalnya penyediaan data dan informasi untuk
kebutuhan perencanaan dan evaluasi pada OPD di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Indragiri Hilir, sehingga pengambilan
kebijakan berdasarkan data menjadi terhambat;

Belum optimalnya pemanfaatan hasil evaluasi program-program
pembangunan dalam upaya perbaikan perencanaan pembangunan
daerah. Hal ini dikarenakan ketidaksinkronan antara target 5

tahunan dengan target tahunan pada dokumen perencanaan OPD
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sehingga evaluasi belum menjadi dasar penyusunan perencanaan

pada periode selanjutnya.

Namun demikian perumusan perencanaan pembangunan telah
diarahkan untuk mendukung visi dan misi kepala daerah, selaras dengan
program nasional sesuai Norma, Standar, Prosedur dan Kriteria (NSPK) serta
Pencapaian Sustainable Development Goals (SDGs). Selain itu, dalam
meningkatkan kinerja pelayanannya, Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir
menghadapi tantangan meliputi :

1. Pendampingan dan koordinasi intensif dalam perencanaan kinerja
dan anggaran pada seluruh OPD diperlukan untuk menjaga
konsistensi perencanaan antar waktu;

2. Terkait pemenuhan data dan informasi guna kebutuhan
perencanaan dan evaluasi maka diperlukan kesamaan pemahaman
OPD sebagai produsen data sektoral terkait pentingnya data yang
akurat tersebut;

3. Perubahan regulasi dan kebijakan yang dikeluarkan oleh
Pemerintah Pusat dan Provinsi terkait dengan perencanaan
pembangunan daerah yang menuntut Sumber Daya Manusia di
Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir untuk terus meningkatkan
kapasitas diri agar mampu beradaptasi dan menerapkan
perkembangan regulasi tersebut ditengah-tengah keterbatasan
anggaran untuk pelaksanaan pendidikan dan pelatihan.

Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir juga memiliki peluang dalam

melaksanakan tugasnya yaitu dengan :
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1. Perkembangan teknologi informasi dan komunikasi yang sangat pesat
harus dimanfaatkan dengan tepat agar mendukung peningkatan
kinerja perencanaan pembangunan daerah secara transparan, cepat
dan berkualitas dalam setiap tahapannya;

2. Tersedianya potensi Sumber Daya Manusia yang harus dikelola dengan
cara ditingkatkan kapasitasnya agar dapat berperan secara optimal
dalam mendukung kinerja perencanaan pembangunan daerah;

3. Tingginya apresiasi pihak ketiga, baik masyarakat, perguruan tinggi
dan pemangku kepentingan (stakeholders) untuk melakukan kajian,
penelitian, memberikan saran dan masukan sebagai referensi dalam
menunjang perencanaan pembangunan daerah.

Dengan menalaah hasil analisis terhadap penyelenggaraan pelayanan,
tantangan dan peluang yang dihadapi dalam meningkatkan pelayanan
Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir, dapat diformulasikan isu-isu strategis
untuk ditindaklanjuti dalam perumusan dan kegiatan prioritas Bappeda
Kabupaten Indragiri Hilir sebagai berikut :

1. Pengoptimalan fungsi kelembagaan Bappeda
Dalam mengoptimalkan pelaksanaan tugas dan fungsi Bappeda perlu
dilakukan  pengoptimalan  unsur-unsur  pendukung fungsi
kelembagaan, diantaranya kualitas pelayanan administrasi, kualitas
sumber daya manusia, ketersediaan sarana dan prasarana, serta tertib
administrasi.

2. Optimalisasi hasil penelitian dan kajian sebagai dasar pengambilan

kebijakan pembangunan
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Perlu dilakukan upaya untuk memanfaatkan hasil kajian penelitian dan
pengembangan, diantaranya dengan melakukan publikasi dan
sosialisasi, agar hasil kajian dan penelitian tersebut dapat menjadi
bahan dalam perumusan kebijakan pembangunan serta penyusunan
dokumen perencanaan, sehingga nantinya diharapkan dapat
memecahkan berbagai permasalahan yang dihadapi Kabupaten
Indragiri Hilir.

Sinkronisasi perencanaan pembangunan daerah

Sinkronisasi perencanaan pembangunan daerah diperlukan untuk
memastikan kesesuaian dalam perencanaan pembangunan daerah,
dimana perencanaan di tataran kota telah dijabarkan dengan baik
sampai pada perencanaan di perangkat daerah, memastikan bahwa
perencanaan jangka menengah telah dijabarkan dalam perencanaan
tahunan, serta memastikan bahwa perencanaan tersebut akan
dilaksanakan sebagaimana yang tertuang dalam DPA (Dokumen
Pelaksanaan Anggaran).

Peningkatan pemanfaatan hasil monitoring dan evaluasi sebagai acuan
dalam penyusunan perencanaan

Monitoring dan evaluasi program dan kegiatan yang telah dilaksanakan
pada tahun lalu harus dijadikan acuan untuk penyusunan perencanaan
tahun berikutnya karena dengan proses evaluasi kita dapat melihat dan
menganalisis sejauh mana program dan kegiatan itu dapat menjawab
permasalahan pembangunan yang ada dan faktor-faktor yang

menghambat dalam pelaksanaan program dan kegiatan tersebut.
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2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2022

Rancangan awal RKPD tahun 2022 merupakan acuan bagi penyusunan
rancangan Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 termasuk Bappeda. Sebagai
bahan masukan bagi penyempurnaan rancangan RKPD ini, Bappeda harus
melakukan telaahan terhadap rancangan RKPD apakah sudah sesuai dengan
hasil analisis kebutuhan yang telah dilakukan oleh Bappeda. Adapun proses
telaahan yang dilakukan adalah sebagai berikut:

1. Mengidentifikasi program dan kegiatan prioritas Bappeda yang
tercantum di dalam RKPD 2021;

2. Membandingkan dengan rumusan hasil identifikasi kebutuhan
program dan kegiatan Bappeda berdasarkan analisis tahap-tahap
sebelumnya;

3. Menyajikan dalam bentuk matrik, dengan menempatkan
program/kegiatan Bappeda yang sama pada garis yang sejajar untuk
memudahkan analisis;

4. Memastikan bahwa program/kegiatan/sub kegiatan di Bappeda yang
merupakan kegiatan lanjutan dan/atau prioritas sudah termuat dalam
RKPD Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2022;

5. Mengidentifikasi jenis program dan kegiatan Bappeda yang sesuai dan
yang tidak sesuai antara arahan RKPD dengan hasil analisis kebutuhan;

6. Melakukan pemetaan program dan kegiatan yang ada pada Rancangan
Awal Renja Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir tahun 2022 menjadi
program, kegiatan dan sub kegiatan sesuai dengan Peraturan Menteri

Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
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Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah dan

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020;

7. Membuat rumusan kebutuhan program, kegiatan dan sub kegiatan
Bappeda hasil review terhadap RKPD yang lengkap dengan lokasi,
indikator kinerja, besaran target/tolok ukur, dan besaran dana yang
dibutuhkan untuk setiap program/kegiatan/sub kegiatan;

8. Mengidentifikasi program, kegiatan, dan sub kegiatan yang akan
didanai dengan APBD menurut objek pendapatan daerah dan
penerimaan pembiayaan daerah.

Berdasarkan hasil telaahan yang telah dilakukan, secara umum
memang terdapat penyesuaian target capaian dan kebutuhan dana pada
program, kegiatan dan sub kegiatan antara rancangan awal RKPD dengan hasil
analisis kebutuhan Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir karena hasil telaahan
bersama dan efisiensi kegiatan serta jumlah anggaran yang sesuai dengan
kebutuhan pelaksanaan kegiatan pada Tahun 2022. Untuk lebih rinci,

disajikan dalam Tabel 2.3. sebagai berikut,
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Nama Perangkat Daerah : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

TABEL 2.3.

REVIE TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2022

KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

: : Catatan
iy || WIS L e sy . Indikator Program/ Target P?gu. s zry/ |3 CETUIRTERDY . Indikator Program/ Target Kebutuhan | penting
Program/ Lokasi Kegiatan/ Sub Kegiatan Capaian Indikatif Program/ Lokasi Kegiatan/ Sub Kegiatan ErEren Dan
Kegiatan/ Sub Kegiatan eglata ub Kegla apaia (Rp.000) | Kegiatan/ Sub Kegiatan eglata ub Kegla apaia (RpaO(?O)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
UNSUR PENUNJANG UNSUR PENUNJANG
URUSAN URUSAN -
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN
PERENCANAAN PERENCANAAN
11.280,83
PROGRAM PENUNJANG Rata-rata nilai aspek | 22 Nilai PROGRAM PENUNJANG Rata-rata nilai aspek | 22 Nilai
URUSAN perencanaan Kinerja dan URUSAN perencanaan Kinerja dan 7.911,04
PEMERINTAHAN Pelaporan Kinerja dalam PEMERINTAHAN Pelaporan Kinerja dalam
DAERAH AKIP Perangkat Daerah DAERAH AKIP Perangkat Daerah
KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Persentase Perencanaan Perencanaan, Persentase Perencanaan | 100 Persen
Penganggaran, dan Kinerja yang disusun Sesuai Penganggaran, dan Kinerja yang disusun Sesuai 191,58
Evaluasi Kinerja standar Evaluasi Kinerja standar
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen | Kab. Jumlah Dokumen Perencanaan | 6 Dokumen Penyusunan Dokumen | Kab. Jumlah Dokumen Perencanaan | 5 Dokumen
Perencanaan  Perangkat | Indragiri Perangkat Daerah yang disusun 126,00 Perencanaan  Perangkat | Indragiri Perangkat Daerah yang disusun 74,19
Daerah Hilir, Daerah Hilir,
Semua Semua
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
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Koordinasi dan | Kab. jumlah Laporan kinerja SKPD | 3 Dokumen Koordinasi dan | Kab. jumlah Laporan kinerja SKPD | 3 Dokumen
Penyusunan Laporan | Indragiri yang disusun 85,00 Penyusunan Laporan | Indragiri yang disusun 117,38
Capaian  Kinerja  dan | Hilir, Capaian  Kinerja  dan | Hilir,
Ikhtisar Realisasi Kinerja | Semua Ikhtisar Realisasi Kinerja | Semua
SKPD Kecamatan, SKPD Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
Administrasi Keuangan Jumlah ASN yang diberikan Administrasi Keuangan Jumlah ASN yang diberikan | 46 Orang
Perangkat Daerah gaji dan Tunjangan Perangkat Daerah gaji dan Tunjangan 5.730,18
jumlah Laporan Keuangan jumlah Laporan Keuangan | 1 Dokumen
Akhir Tahun yang disusun Akhir Tahun yang disusun -
Penyediaan  Gaji  dan | Kab. Jumlah ASN yang diberikan Gaji Penyediaan  Gaji  dan | Kab. Jumlah ASN yang diberikan Gaji | 49 orang
Tunjangan ASN Indragiri dan Tunjangan Tunjangan ASN Indragiri dan Tunjangan 5.640,78
Hilir, Hilir,
Semua Semua
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
Koordinasi dan | Kab. Jumlah laporan Keuangan Akhir | 1 Dokumen Koordinasi dan | Kab. Jumlah laporan Keuangan Akhir | 1 Dokumen
Penyusunan Laporan | Indragiri Tahun yang disusun 40,00 Penyusunan Laporan | Indragiri Tahun yang disusun 89,40
Keuangan Akhir Tahun | Hilir, Keuangan Akhir Tahun | Hilir,
SKPD Semua SKPD Semua
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
Administrasi Barang Jumlah jasa  keamanan Administrasi Barang Jumlah jasa  keamanan | 4 orang
Milik Daerah pada gedung kantor dibayarkan Milik Daerah pada gedung kantor dibayarkan 62,40
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Persentase Aset dan Barang Persentase Aset dan Barang | 100 Persen
Milik Daerah (BMD) pada Milik Daerah (BMD) pada -
Pengelola yang terpelihara Pengelola yang terpelihara
Pengamanan Barang Milik | Kab. Jumlah Jasa Keamanan gedung | 13 Orang Pengamanan Barang Milik | Kab. Jumlah Jasa Keamanan gedung | 4 Orang
Daerah SKPD Indragiri kantor dibayarkan 72,00 Daerah SKPD Indragiri kantor dibayarkan 62,40
Hilir, Hilir,
Semua Semua
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
Administrasi Jumlah pakaian Dinas Administrasi Jumlah pakaian Dinas | 50 Stel
Kepegawaian Perangkat Beserta Atribut Kepegawaian Perangkat Beserta Atribut 211,67
Daerah Daerah
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kelengkapannya Yang kelengkapannya Yang
disediakan disediakan
Jumlah pendidikan dan Jumlah pendidikan dan | 5 Diklat
pelatihan yang pelatihan yang -
diikuti/dilaksanakan diikuti/dilaksanakan
Pengadaan Pakaian Dinas | Kab. Jumlah Pakaian Dinas beserta | 62 Stel Pengadaan Pakaian Dinas | Kab. Jumlah Pakaian Dinas beserta | 56 Stel
Beserta Atribut | Indragiri Atribut kelengkapannya yang 31,00 Beserta Atribut | Indragiri Atribut kelengkapannya yang 27,00
Kelengkapannya Hilir, disediakan Kelengkapannya Hilir, disediakan
Semua Semua
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
Pendidikan dan Pelatihan | Kab. Jumlah Pendidikan dan | 10 Orang Pendidikan dan Pelatihan | Kab. Jumlah Pendidikan dan | 23 Diklat
Pegawai Berdasarkan | Indragiri Pelatihan yang 176,40 Pegawai Berdasarkan | Indragiri Pelatihan yang 184,67
Tugas dan Fungsi Hilir, diikuti/dilaksanakan Tugas dan Fungsi Hilir, diikuti/dilaksanakan
Semua Semua
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
Administrasi Umum Jenis Komponen instalasi Administrasi Umum Jenis Komponen instalasi | 9 Jenis
Perangkat Daerah listrik dan penerangan yang Perangkat Daerah listrik dan penerangan yang 1.088,10
disediakan disediakan
Jumlah Bahan bacaan yang Jumlah Bahan bacaan yang | 17 Eksemplarr
disediakan disediakan r -
Jumlah Bahan Logistik kantor Jumlah Bahan Logistik kantor | 3 Jenis
yang disediakan yang disediakan -
Jumlah Barang Cetakan dan Jumlah Barang Cetakan dan | 9 Jenis
Pengandaan yang disediakan Pengandaan yang disediakan -
Jumlah jens peralatan dan Jumlah jens peralatan dan | 31 Jenis
Perlengkapan kantor yang Perlengkapan kantor yang -
disediakan disediakan
Jumlah koordinasi dan Jumlah koordinasi dan | 164 Kali
konsultasi yang dilakukan konsultasi yang dilakukan -
Persentase sarana prasarana Persentase sarana prasarana | 100 Persen
administrasi perkantoran administrasi perkantoran -
dalam kondisi baik dalam kondisi baik
Penyediaan Komponen | Kab. Jumlah komponen Instalasi | 2 Penyediaan Komponen | Kab. Jumlah komponen Instalasi | 9 ]Jenis
Instalasi Indragiri Listrik dan penerangan yang | Komponen 27,00 Instalasi Indragiri Listrik dan penerangan yang 50,04
Listrik/Penerangan Hilir, disediakan Listrik/Penerangan Hilir, disediakan
Bangunan Kantor Semua Bangunan Kantor Semua
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Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
undangan

Penyelenggaraan  Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Indragiri
Hilir,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Indragiri
Hilir,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Indragiri
Hilir,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Indragiri
Hilir,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Indragiri
Hilir,
Semua

Jumlah Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
disediakan

Jumlah logistik yang disediakan

Jumlah makanan dan minuman
yang disediakan untuk Jamuan
Tamu

Jumlah makanan dan minuman
yang disediakan untuk rapat

Jumlah Cetakan dan
Penggandaaan

Jumlah Bahan bacaan yang
disediakan

Jumlah Koordinasi dan
Konsultasi yang dilakukan

30 Jenis

6250 Liter

9 Jenis

17
Eksemplar

211 Kali

55,00

78,00

34,00

45,00

1.056,00

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
undangan

Penyelenggaraan  Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Indragiri
Hilir,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Indragiri
Hilir,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Indragiri
Hilir,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Indragiri
Hilir,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Indragiri
Hilir,
Semua

Jumlah Peralatan dan | 34 Jenis
Perlengkapan Kantor yang 178,74
disediakan
Jumlah logistik yang disediakan | 2500 Liter

120,00
Jumlah makanan dan minuman | 40 LS
yang disediakan untuk Jamuan -
Tamu
Jumlah makanan dan minuman | 50 LS
yang disediakan untuk rapat -
Jumlah Cetakan dan | 11 Jenis
Penggandaaan 38,84
Jumlah Bahan bacaan yang | 17 Examplar
disediakan 25,00
Jumlah Koordinasi dan | 185 Kali
Konsultasi yang dilakukan 675,48
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Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
Penyediaan Jasa Cakupan ketersedianan Penyediaan Jasa Cakupan ketersedianan | 500 Buah
Penunjang Urusan kebutuhan surat menyuratat Penunjang Urusan kebutuhan surat menyuratat 289,20
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Jumlah rekening yang Jumlah rekening yang | 6 Rekening
dibayarkan dibayarkan -
Jumlah tenaga pelaksana yang Jumlah tenaga pelaksana yang | 5 Orang
dibayarkan dibayarkan -
Penyediaan Jasa Surat | Kab. Cakupan ketersediaan | 2 Jenis Penyediaan Jasa Surat | Kab. Cakupan ketersediaan | 500 Buah /
Menyurat Indragiri kebutuhan surat menyurat 11,04 Menyurat Indragiri kebutuhan surat menyurat Lembar 5,00
Hilir, Hilir,
Semua Semua
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
Penyediaan Jasa | Kab. Jumlah Rekening yang | 7 Rekening Penyediaan Jasa | Kab. Jumlah Rekening yang | 6 Rekening
Komunikasi, Sumber Daya | Indragiri dibayarkan 303,00 Komunikasi, Sumber Daya | Indragiri dibayarkan 198,60
Air dan Listrik Hilir, Air dan Listrik Hilir,
Semua Semua
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
Penyediaan Jasa Pelayanan | Kab. Jumlah tenaga pelaksana yang | 9 Ruang Penyediaan Jasa Pelayanan | Kab. Jumlah tenaga pelaksana yang | 5 orang
Umum Kantor Indragiri dibayarkan 74,00 Umum Kantor Indragiri dibayarkan 85,60
Hilir, Hilir,
Semua Semua
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
Pemeliharaan  Barang Jumlah Aset tetap Lainnya Pemeliharaan  Barang Jumlah Aset tetap Lainnya | 1 unit
Milik Daerah Penunjang yang dipelihara Milik Daerah Penunjang yang dipelihara 337,90
Urusan Pemerintahan Urusan Pemerintahan
Daerah Daerah
Jumlah kendaraan Dinas Jumlah kendaraan Dinas | 44 unit
jabatan/operational/Lapangan jabatan/operational/Lapangan -
yang dipelihara yang dipelihara
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Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

Pemeliharaan Aset Tetap
Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

PROGRAM
PERENCANAAN,
PENGENDALIAN
EVALUASI
PEMBANGUNAN
DAERAH
Penyusunan
Perencanaan dan
Pendanaan

DAN

Kab.
Indragiri
Hilir,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Indragiri
Hilir,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Indragiri
Hilir,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Jumlah kendaraan Dinas
jabatan/operationan/Lapanga
n yang dipelihara

Jumlah Sarana dan Prasarana
Gedung kantor Atau bangunan

lainnya yang dipelihara /
direhabilitasi

Jumlah Kendaraan
Dinas/operasional yang

dipellihara dan dipepanjang
Perizinannya

Jumlah Aset Tetap lainnya yang
dipelihara

Jumlah sarana dan prasarana
gedung kantor atau bagunan

lainnya yang
dipelihara/direhabilitasi
Penjabaran Konsistensi

Program RPJMD kedalam
RKPD

Jumlah Dokumen

Perencanaan Pembangunan
Daerah yang telah ditetapkan
dengan PERDA/PERKADA

65 Unit

5 Unit

8 Unit

100 Persen

92,00

51,00

80,00

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

Pemeliharaan Aset Tetap
Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

PROGRAM
PERENCANAAN,
PENGENDALIAN
EVALUASI
PEMBANGUNAN
DAERAH
Penyusunan
Perencanaan dan
Pendanaan

DAN

Kab.
Indragiri
Hilir,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Indragiri
Hilir,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Indragiri
Hilir,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

kendaraan Dinas

Jumlah
jabatan/operationan/Lapanga
n yang dipelihara

Jumlah Sarana dan Prasarana
Gedung kantor Atau bangunan
lainnya yang dipelihara /
direhabilitasi
Jumlah
Dinas/operasional
dipellihara
Perizinannya

Kendaraan

yang
dan dipepanjang

Jumlah Aset Tetap lainnya yang
dipelihara

Jumlah sarana dan prasarana
gedung kantor atau bagunan
lainnya yang
dipelihara/direhabilitasi

Penjabaran Konsistensi
Program RPJMD kedalam
RKPD

Jumlah Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Daerah yang telah ditetapkan
dengan PERDA/PERKADA

44 unit

15 unit

44 Unit

1 Unit

15 Unit

100 Persen

2 Dokumen

129,40

24,50

184,00

1.190,00

501,94
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Koordinasi  Pelaksanaan
Forum SKPD/Lintas SKPD

Pelaksanaan Musrenbang
Kabupaten/Kota

Koordinasi ~ Penyusunan
dan Penetapan Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Kabupaten/Kota

Daerah

Analisis Data dan
Informasi Pemerintahan
Daerah Bidang
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Pembinaan dan
Pemanfaatan Data dan
Informasi Perencanaan
Pembangunan SKPD

Pengendalian, Evaluasi
dan Pelaporan Bidang
Perencanaan

Pembangunan Daerah

Kab.
Indragiri
Hilir,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Indragiri
Hilir,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Indragiri
Hilir,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Indragiri
Hilir,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Jumlah  pertemuan  Forum
Perangkat Daerah dan
Konsultasi Publik yang
terlaksana

Jumlah pertemuan Musrenbang
yang terlaksana

Jumlah Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah yang
disusun

Jumlah Aplikasi yang di
pelihara dan atau
dikembangankan

Jumlah Aplikasi yang dipelihara
dan/atau dikembangkan

Jumlah Dokumen Pengendalian,
Evaluasi, Verifikasi Dokren dan

Pelaporan Perencanaan
Pembangunan Daerah yang
disusun

1 Kali

1 Kali

2
Ranperbup

3 Aplikasi

185,98

514,81

407,23

362,69

Koordinasi  Pelaksanaan
Forum SKPD/Lintas SKPD

Pelaksanaan Musrenbang
Kabupaten/Kota

Koordinasi ~ Penyusunan
dan Penetapan Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Kabupaten/Kota

Daerah

Analisis Data dan
Informasi Pemerintahan
Daerah Bidang
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Pembinaan dan
Pemanfaatan Data dan
Informasi Perencanaan
Pembangunan SKPD

Pengendalian, Evaluasi

dan Pelaporan Bidang
Perencanaan
Pembangunan Daerah

Kab.
Indragiri
Hilir,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Indragiri
Hilir,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Indragiri
Hilir,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Indragiri
Hilir,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

RENJA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KAB. INHIL 2022

Jumlah  pertemuan  Forum
Perangkat Daerah dan
Konsultasi Publik yang
terlaksana

Jumlah pertemuan Musrenbang
yang terlaksana

Jumlah Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah yang
disusun

Jumlah Aplikasi yang di
pelihara dan atau
dikembangankan

Jumlah Aplikasi yang dipelihara
dan/atau dikembangkan

Jumlah Dokumen Pengendalian,
Evaluasi, Verifikasi Dokren dan

Pelaporan Perencanaan
Pembangunan Daerah yang
disusun

1 Kali

1 Kali

3 Dokumen

1 Aplikasi

1 Aplikasi

10 Dokumen

72,27

162,34

267,33

162,81

162,81

525,25




Koordinasi Pengendalian | Kab. Jumlah pelaksanaan Koordinasi | 80 Kali Koordinasi Pengendalian | Kab. Jumlah pelaksanaan Koordinasi | 10 Kali
Perencanaan dan | Indragiri Pengendalian Perencanaan dan 370,00 Perencanaan dan | Indragiri Pengendalian Perencanaan dan 446,65
Pelaksanaan Hilir, Pelaksanaan Pembangunan Pelaksanaan Hilir, Pelaksanaan Pembangunan
Pembangunan Daerah di | Semua Daerah dengan  Perangkat Pembangunan Daerah di | Semua Daerah  dengan  Perangkat
Kabupaten/Kota Kecamatan, | daerah Terkait Kabupaten/Kota Kecamatan, | daerah Terkait

Semua Semua

Kelurahan Kelurahan
Monitoring, Evaluasi dan | Kab. Jumlah  Dokumen Laporan | 5 Dokumen Monitoring, Evaluasi dan | Kab. Jumlah  Dokumen Laporan | 10 Dokumen
Penyusunan Laporan | Indragiri Berkala Pelaksanaan 325,00 Penyusunan Laporan | Indragiri Berkala Pelaksanaan 78,60
Berkala Pelaksanaan | Hilir, Pembangunan Daerah yang Berkala Pelaksanaan | Hilir, Pembangunan Daerah yang
Pembangunan Daerah Semua disusun Pembangunan Daerah Semua disusun

Kecamatan, Kecamatan,

Semua Semua

Kelurahan Kelurahan
PROGRAM KOORDINASI Cakupan Pengkoordinasian PROGRAM KOORDINASI Cakupan Pengkoordinasian | 100 Persen
DAN SINKRONISASI penyusunan dokumen | 100 Persen DAN SINKRONISASI penyusunan dokumen 2.179,78
PERENCANAAN perencanaan pembangunan PERENCANAAN perencanaan pembangunan
PEMBANGUNAN daerah dan Perangkat daerah PEMBANGUNAN daerah dan Perangkat daerah
DAERAH (RPJPD, RPJMD,RENSTRA DAERAH (RPJPD, RPJMD,RENSTRA

RKPD dan RENJA) RKPD dan RENJA)

Koordinasi Perencanaan Terlaksananya Koordinasi Koordinasi Perencanaan Terlaksananya Koordinasi | 100 Persen
Bidang Pemerintahan Perencanaan Bidang Bidang Pemerintahan Perencanaan Bidang 860,00
dan Pembangunan Pemerintahan dan dan Pembangunan Pemerintahan dan
Manusia Pembangunan Manusia Manusia Pembangunan Manusia
Koordinasi ~ Penyusunan | Kab. Koordinasi Perencanaan | 38 Kali Koordinasi ~ Penyusunan | Kab. Koordinasi Perencanaan | 38 Kali
Dokumen  Perencanaan | Indragiri Pembangunan Bidang Sosial 200,00 Dokumen  Perencanaan | Indragiri Pembangunan Bidang Sosial 144,96
Pembangunan Daerah | Hilir, dan Budaya Pembangunan Daerah | Hilir, dan Budaya
Bidang Pemerintahan | Semua Bidang Pemerintahan | Semua
(RPJPD, RPJMD dan RKPD) | Kecamatan, (RPJPD, RPJMD dan RKPD) | Kecamatan,

Semua Semua

Kelurahan Kelurahan
Pelaksanaan Monitoring | Kab. Jumlah Dokumen yang disusun 1 Dokumen Pelaksanaan  Monitoring | Kab. Jumlah Dokumen yang disusun | 1 Dokumen
dan Evaluasi Penyusunan | Indragiri 200,00 dan Evaluasi Penyusunan | Indragiri 84,12
Dokumen Perencanaan | Hilir, Dokumen Perencanaan | Hilir,
Pembangunan Perangkat | Semua Pembangunan Perangkat | Semua
Daerah Bidang | Kecamatan, Daerah Bidang | Kecamatan,
Pemerintahan Semua Pemerintahan Semua

Kelurahan Kelurahan
Koordinasi  Pelaksanaan | Kab. Jumlah dokumen yang disusun Koordinasi  Pelaksanaan | Kab. Jumlah dokumen yang disusun 1 Dokumen
Sinergitas dan | Indragiri Sinergitas dan | Indragiri 133,61
Harmonisasi Perencanaan | Hilir, Harmonisasi Perencanaan | Hilir,

Semua Semua
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Pembangunan Daerah | Kecamatan, Pembangunan Daerah | Kecamatan,
Bidang Pemerintahan Semua Bidang Pemerintahan Semua
Kelurahan Kelurahan
Koordinasi  Penyusunan | Kab. Jumlah Pelaksanaan Koordinasi | 41 Kali Koordinasi ~ Penyusunan | Kab. Jumlah Pelaksanaan Koordinasi | 41 Kali
Dokumen Perencanaan | Indragiri dengan  Perangkat Daerah 270,00 Dokumen Perencanaan | Indragiri dengan  Perangkat Daerah 121,67
Pembangunan Daerah | Hilir, Terkait Pembangunan Daerah | Hilir, Terkait
Bidang Pembangunan | Semua Bidang Pembangunan | Semua
Manusia (RPJPD, RPJMD | Kecamatan, Manusia (RPJPD, RPJMD | Kecamatan,
dan RKPD) Semua dan RKPD) Semua
Kelurahan Kelurahan
Pelaksanaan Monitoring | Kab. Jumlah Dokumen yang disusun 1 Dokumen Pelaksanaan  Monitoring | Kab. Jumlah Dokumen yang disusun | 1 Dokumen
dan Evaluasi Penyusunan | Indragiri 270,00 dan Evaluasi Penyusunan | Indragiri 106,01
Dokumen Perencanaan | Hilir, Dokumen Perencanaan | Hilir,
Pembangunan Perangkat | Semua Pembangunan Perangkat | Semua
Daerah Bidang | Kecamatan, Daerah Bidang | Kecamatan,
Pembangunan Manusia Semua Pembangunan Manusia Semua
Kelurahan Kelurahan
Koordinasi  Pelaksanaan | Kab. Jumlah Dokumen Koordinasi | 35 Kali Koordinasi  Pelaksanaan | Kab. Jumlah Dokumen Koordinasi | 1 Dokumen
Sinergitas dan | Indragiri dengan Stakeholder terkait 270,00 Sinergitas dan | Indragiri dengan Stakeholder terkait 269,63
Harmonisasi Perencanaan | Hilir, Harmonisasi Perencanaan | Hilir,
Pembangunan Daerah | Semua Pembangunan Daerah | Semua
Bidang Pembangunan | Kecamatan, Bidang Pembangunan | Kecamatan,
Manusia Semua Manusia Semua
Kelurahan Kelurahan
Jumlah Pelaksanaan Koordinasi Jumlah Pelaksanaan Koordinasi | 35 Kali
dengan  Perangkat Daerah dengan  Perangkat Daerah -
Terkait Terkait
Koordinasi Perencanaan Jumlah dokumen yang Koordinasi Perencanaan Jumlah dokumen yang | 1 Dokumen
Bidang Perekonomian disusun, jumlah pelaksanaan Bidang Perekonomian disusun, jumlah pelaksanaan 759,78
dan SDA (Sumber Daya koordinasi dengan perangkat dan SDA (Sumber Daya koordinasi dengan perangkat
Alam) daerah terkait Alam) daerah terkait
, jumlah pelaksanaan ) jumlah pelaksanaan | 62 kali
koordinasi dengan perangkat koordinasi dengan perangkat -
daerah terkait daerah terkait
Jumlah Pelaksanaan koordinasi Jumlah Pelaksanaan koordinasi | 45 Kkali
dengan  perangkat daerah dengan  perangkat daerah -
terkait perencanaa, jumlah terkait perencanaa, jumlah
pelaksanaan koordinasi dengan pelaksanaan koordinasi dengan
perangkat daerah terkaitn perangkat daerah terkaitn
pembangunan daerah bidang pembangunan daerah bidang
kewilayahan kewilayahan
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Koordinasi ~ Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Perekonomian
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Koordinasi ~ Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang SDA  (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)

Koordinasi Perencanaan
Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan

Koordinasi  Pelaksanaan
Sinergitas dan
Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Infrastruktur

Koordinasi  Pelaksanaan
Sinergitas dan
Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Kewilayahan

Kab.
Indragiri
Hilir,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Indragiri
Hilir,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Indragiri
Hilir,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Indragiri
Hilir,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Jumlah Dokumen yang disusun

Jumlah Pelaksanaan koordinasi

dengan  Perangkat daerah
Terkait
Jumlah pelaksanaan Koordinasi
dengan  Perangkat daerah
Taerkait
Jumlah Pelaksanaan

koordinasi dengan perangkat
daerah terkait perencanaan
pembangunan daerah bidang
insfrastruktur

Jumlah Pelaksanaan koordinasi
dengan  perangkat daerah
terkait perencanaan
pembangunan daerah bidang
kewilayahan

Jumlah Pelaksanaan Koordinasi
dengan  Perangkat Daerah
terkait Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Infrastruktur

Jumlah Pelaksanaan Koordinasi
dengan  Perangkat Daerah
terkait Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Kewilayahan

63 Kali

65 Kali

25 Kali

61 Kali

360,00

420,00

300,00

380,00

Koordinasi  Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Perekonomian
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Koordinasi  Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang SDA  (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)

Koordinasi Perencanaan
Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan

Koordinasi  Pelaksanaan
Sinergitas dan
Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Infrastruktur

Koordinasi  Pelaksanaan
Sinergitas dan
Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Kewilayahan

Kab.
Indragiri
Hilir,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Indragiri
Hilir,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Indragiri
Hilir,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Indragiri
Hilir,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Jumlah Dokumen yang disusun

Jumlah Pelaksanaan koordinasi
dengan  Perangkat daerah
Terkait
Jumlah pelaksanaan Koordinasi
dengan  Perangkat daerah
Taerkait

Jumlah Pelaksanaan
koordinasi dengan perangkat
daerah terkait perencanaan
pembangunan daerah bidang
insfrastruktur

Jumlah Pelaksanaan koordinasi
dengan  perangkat daerah
terkait perencanaan
pembangunan daerah bidang
kewilayahan

Jumlah Pelaksanaan Koordinasi
dengan  Perangkat Daerah
terkait Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Infrastruktur

Jumlah Pelaksanaan Koordinasi
dengan  Perangkat Daerah
terkait Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Kewilayahan

1 Dokumen

80 Kali

95 Kali

33 Kkali

37 kali

54 Kali

53 Kali

399,78

360,00

560,00

368,35

191,65
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PENELITIAN DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN 1.060,00
PROGRAM PENELITIAN Persentase inovasi daerah | 80 Persen PROGRAM PENELITIAN Persentase inovasi daerah | 80 Persen
DAN PENGEMBANGAN yang diikutkan dalam IGA DAN PENGEMBANGAN yang diikutkan dalam IGA 1.060,00
DAERAH DAERAH
Persentase pemanfaatan hasil Persentase pemanfaatan hasil | 40 Persen
kelitbangan kelitbangan -
Penelitian dan Jumlah Peraturan Penelitian dan Jumlah Peraturan | 1 Dokumen
Pengembangan Bidang Kelitbangan yang dihasilkan Pengembangan Bidang Kelitbangan yang dihasilkan 464,20
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan Pengkajian Peraturan
Fasilitasi, Pelaksanaan dan | Kab. Jumlah Potensi Daerah yang | 1Kali Fasilitasi, Pelaksanaan dan | Kab. Jumlah Potensi Daerah yang | 1 Dokumen
Evaluasi Penelitian dan | Indragiri difasilitasi 98,08 Evaluasi Penelitian dan | Indragiri difasilitasi 114,20
Pengembangan Bidang | Hilir, Pengembangan Bidang | Hilir,
Penyelenggaraan Otonomi | Semua Penyelenggaraan Otonomi | Semua
Daerah Kecamatan, Daerah Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
Pengelolaan Data | Kab. Jumlah Data Kelitbangan dan | 90 Persen Pengelolaan Data | Kab. Jumlah Data Kelitbangan dan | 1 Dokumen
Kelitbangan dan Peraturan | Indragiri Peraturan yang dikelola 300,00 Kelitbangan dan Peraturan | Indragiri Peraturan yang dikelola 100,00
Hilir, Hilir,
Semua Semua
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
Perumusan Rekomendasi | Kab. Jumlah peraturan kelitbangan | 1 Kali Perumusan Rekomendasi | Kab. Jumlah peraturan kelitbangan | 1 Perbup
Atas Rencana Penetapan | Indragiri yang dihasilkan 98,08 Atas Rencana Penetapan | Indragiri yang dihasilkan 250,00
Peraturan Baru dan/atau | Hilir, Peraturan Baru dan/atau | Hilir,
Evaluasi terhadap | Semua Evaluasi terhadap | Semua
Pelaksanaan Peraturan Kecamatan, Pelaksanaan Peraturan Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
Pengembangan Inovasi Bidang teknologi dan Inovasi Pengembangan Inovasi Bidang teknologi dan Inovasi | 1 Dokumen
dan Teknologi yang dilaksanakan dan Teknologi yang dilaksanakan 595,80
Jumlah jurnal/Buletin/Majalah Jumlah jurnal/Buletin/Majalah | 3 Terbitan
[Imiah yang diterbitkan [Imiah yang diterbitkan -
Jumlah Topik yang Jumlah Topik yang | 1 Topik
diseminasikan diseminasikan -
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Persentase Perangkat daerah Persentase Perangkat daerah | 100 Persen
yang difasilitasi dalam yang difasilitasi dalam -
penerapan inovasi daerah. penerapan inovasi daerah.
Penelitian, Pengembangan, | Kab. Jumlah Penelitian, 1 Dokumen Penelitian, Pengembangan, | Kab. Jumlah Penelitian, | 1 Dokumen
dan  Perekayasaan di | Indragiri Pengembangan, dan 261,54 dan  Perekayasaan di | Indragiri Pengembangan, dan 123,77
Bidang Teknologi dan | Hilir, Perekayasaan Bidang Teknologi Bidang Teknologi dan | Hilir, Perekayasaan Bidang Teknologi
Inovasi Semua dan Inovasi yang dilaksanakan Inovasi Semua dan Inovasi yang dilaksanakan
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
Diseminasi Jenis, Prosedur | Kab. Jumlah topik yang | 1 Topik Diseminasi Jenis, Prosedur | Kab. Jumlah topik yang | 1 Topik
dan Metode | Indragiri diseminasikan 130,77 dan Metode | Indragiri diseminasikan 246,23
Penyelenggaraan Hilir, Penyelenggaraan Hilir,
Pemerintahan Daerah | Semua Pemerintahan Daerah | Semua
Yang Bersifat Inovatif Kecamatan, Yang Bersifat Inovatif Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
Sosialisasi dan Diseminasi | Kab. Jumlah Jurnal/Buletin/Majalah | 3 Terbitan Sosialisasi dan Diseminasi | Kab. Jumlah Jurnal/Buletin/Majalah | 3 Terbitan
Hasil-Hasil Kelitbangan Indragiri [Imiah yang diterbitkan 321,80 Hasil-Hasil Kelitbangan Indragiri [Imiah yang diterbitkan 225,80
Hilir, Hilir,
Semua Semua
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
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25. Penelahaan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam proses penyusunan perencanaan pembangunan tahun 2022
telah dilaksanakan Musyarawah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang)
secara berjenjang mulai darf Musrenbang Desa/Kelurahan, Musrenbang
Kecamatan dan Musrenbang Kabupaten. Dari hasil pelaksanaan Musrenbang
tersebut dapat dijaring berbagal aspirasi masyarakat dan pemangku
kepentingan (stakeholders). Secara umum, aspirasi dan wusulan dari
masyarakat diarahkan pada Perangkat Daerah Teknis, namun Bappeda juga
memiliki tanggung jawab dalam mengorganisasikan pengakomodiran usulan-
usulan tersebut dalam perencanaan pada Perangkat Daerah terkait. Pada
Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah juga tidak terdapat usulan
program/kegiatan/sub kegiatan yang ditujukan kepada Bappeda selaku
Perangkat Daerah baik dari kelompok masyarakat, LSM, Perguruan Tinggi

maupun dari pelaksanaan reses oleh Anggota DPRD Kabupaten Indragiri Hilir.
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN BAPPEDA KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
erencanaan pembangunan nasional pada tahun 2022 dilakukan dalam
P rangka mendukung pencapaian arah dan target pembangunan nasional
yang dituangkan dalam Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2022
adalah “Pemulihan Ekonomi dan Reformasi Struktural” melalui pemulihan
daya beli dan usaha, diversifikasi ekonomi yang didukung dengan reformasi
iklim investasi, reformasi kelembagaan, serta reformasi peningkatan kualitas
SDM dan perlindungan sosial.

Arah kebijakan dan strategi pembangunan nasional tahun 2022
selanjutnya dituangkan ke dalam tujuh Prioritas Nasional (PN) RKP Tahun
2022 adalah sebagai berikut :

1. Memperkuat ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan berkualitas

dan Berkeadilan;

2. Mengembangkan wilayah untuk mengurangi kesenjangan dan

menjamin pemerataan;

3. Meningkatkan Sumber Daya Manusia berkualitas dan berdaya saing;

4. Revolusi mental dan pembangunan kebudayaan;

Memperkuat infrastruktur untuk mendukung pengembangan
ekonomi dan pelayanan dasar;

6. Membangun lingkungan hidup, meningkatkankan ketahanan

bencana dan perubahan iklim;

7. Memperkuat stabilitas Polhukankam dan Transformasi Pelayanan

Publik.

Adapun sasaran pembangunan tahun 2022 adalah sebagai berikut:
1. Percepatan pemulihan ekonomi dengan indikator:

a. Pertumbuhan Ekonomi

b. Tingkat Pengangguran Terbuka

c. Rasio Gini, dan
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2.

d. Penurunan Emisi Gas Rumah Kaca;

Peningkatan kualitas dan daya saing sumber daya manusia dengan
indikator:

a. Indeks Pembangunan Manusia, dan

b. Tingkat Kemiskinan

Selain itu, indikator pembangunan tahun 2022 juga menitikberatkan

pada indikator Nilai Tukar Petani dan Nilai Tukar Nelayan.

Target sasaran dan indikator pembangunan tahun 2022 adalah

sebagai berikut:

1.

2
3
4
5.
6
7
8

Pertumbuhan Ekonomi nasional berkisar 5,4% - 6,0%;

. Tingkat Kemiskinan pada kisaran 8,5% - 9,0%;
. Tingkat Pengangguran Terbuka pada kisaran 5,5% - 6,2%;
. Rasio Gini pada angka 0,376 - 0,378 poin;

Indeks Pembangunan Manusia menjadi 73,44 - 73,48 poin;

. Penurunan Emisi Gas Rumah Kaca 26,8% - 27,1%:;

Nilai Tukar Petani/NTP sebesar 102 - 104 poin; dan
Nilai Tukar Nelayan/NTN sebesar 102 -105 poin.

Selain memperhatikan tema pembangunan dan prioritas nasional juga

harus mempertimbangkan dan memperhatikan tema pembangunan

Pemerintah Daerah Kabupaten Indragiri Hilir sebagaimana yang tercantum

dalam RKPD Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2022 yaitu “Mempercepat

Pemulihan Ekonomi dan Peningkatan Daya Saing Menuju Pemantapan

Kemajuan Martabat dan Marwah Indragiri Hilir”. Sasaran dan target yang

akan dicapai pada tahun 2022 antara lain:

1.

SN

Pertumbuhan Ekonomi diproyeksikan sebesar 4,9%
Tingkat Kemiskinan diproyeksikan sebesar 4,97%
IPM diproyeksikan sebesar 67,92 poin

Gini ratio diproyeksikan sebesar 0,32 poin, dan

tingkat pengangguran terbuka diproyeksikan sebesar 3,84%.
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3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Renja Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2022 merupakan
pelaksanaan dari Renstra Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2018-
2023. Agar keselarasan dan kesinambungan antar dokumen perencanaan
dapat terjaga, maka dalam perumusan tujuan dan sasaran pada Renja
Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2022 mengacu pada tujuan dan
sasaran yang ada pada Renstra Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir Tahun
2018-2023. Adapun tujuan yang ditetapkan pada Renstra Bappeda Kabupaten
Indragiri Hilir Tahun 2018-2023 adalah sebagai berikut :

1. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan daerah yang bersih,
transparan, dan akuntabel;
2. Meningkatkan kualitas perencanaan pembangunan daerah.
Sejalan dengan tujuan yang akan dicapai, maka ditetapkan sasaran
sebagai berikut:
1. Meningkatnya akuntabilitas kinerja Bappeda;
2. Meningkatnya konsistensi dokumen perencanaan daerah
Tujuan dan sasaran Renja Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir beserta

indikator kinerjanya disajikan dalam tabel 3.1. sebagai berikut:
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Tabel 3.1.

Tujuan dan Sasaran Renja Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2022

Indikator
No. Tujuan Sasaran Target | Satuan
Tujuan/Sasaran
Meningkatkan Nilai AKIP BB
penyelenggaraan
Pemerintah
1. | Daerah yang
bersih,
transparan, dan
akuntabel
Meningkatnya | Nilai AKIP 75 Poin
Akuntabilitas | Bappeda (BB)
Kinerja
Bappeda
Meningkatnya Persentase 100 %
kualitas pencapaian
2. | perencanaan target kinerja
pembangunan pembangunan
daerah daerah
Meningkatnya | Penjabaran 100 %
konsistensi konsistensi
dokumen program RPJMD
perencanaan | kedalam RKPD
daerah
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3.3. Program dan Kegiatan
3.3.1Faktor-Faktor yang Menjadi Bahan Pertimbangan Terhadap
Rumusan Program dan Kegiatan
Perumusan program, kegiatan dan sub kegiatan yang akan dilaksanakan
oleh Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2022 mempertimbangkan
faktor-faktor sebagai berikut:

1. Pencapaian visi Bupati Indragiri Hilir yaitu “Kejayaan Inhil yang
Semakin Maju, Bermarwah, dan Bermartabat”. Dalam rangka
pencapaian visi tersebut, terdapat 8 misi yang terdiri atas:

a. Memantapkan tata kelola pemerintahan yang makin responsif,

partisipatif, inovatif, efektif, dan berketaatan hukum;

b. Memantapkan pemerataan pembangunan infrastruktur dasar di

seluruh wilayabh;

c. Melanjutkan optimalisasi pengelolaan SDA dan lingkungan secara

berkelanjutan sesuai potensi dan kondisi setempat;

d. Memantapkan pembangunan SDM yang semakin berkualitas dan

berdaya saing;

e. Meningkatkan partisipasi sosial dan pemberdayaan masyarakat

dalam pembangunan;

f. Mewujudkan kerukunan, ketentraman dan ketertiban;

g. Menurunkan tingkat kemiskinan dan pengangguran;

h. Meningkatkan pertumbuhan ekonomi dan daya saing ekonomi

daerah.

Berdasarkan visi dan misi tersebut, maka Bappeda menjabarkan dan
mengoperasionalkannya dalam bentuk program, kegiatan, dan sub kegiatan
sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

2. Pencapaian Sustainable Development Goals (SDGs)

Sebagai komitmen terhadap pembangunan berkelanjutan secara
nasional maupun gobal seperti diamanatkan dalam Peraturan Presiden
Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Pencapaian Pembangunan
Berkelanjutan, maka Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir telah membuat

Rencana Aksi Daerah (RAD) TPB/SDGs setiap tahunnya. Penyusunan Rencana
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Aksi Daerah (RAD) TPB/SDGs Kabupaten Indragiri Hilir ini sebagai
perwujudan peranan aktif dalam pencapaian sasaran-sasaran global
sebagaimana tertuang dalam dokumen Transforming Our World: The 2030
Agenda for Sustainable Development.
3. Pertumbuhan dan pemerataan pembangunan sesuai daya dukung dan
daya tampung lingkungan.

Pemerataan pembangunan dan kesesuaian daya dukung dan daya
tampung lingkungan menjadi perhatian utama dalam perencanaan tata ruang
dan wilayah di Indragiri Hilir.

4. Pendayagunaan potensi ekonomi daerah

Peningkatan pertumbuhan ekonomi Kabupaten Indragiri Hilir dapat
diwujudkan dengan pendayagunaan potensi ekonomi daerah. Sinergitas
perencanaan ekonomi dapat menjadi instrumen penting dalam meningkatkan
pertumbuhan ekonomi di Kabupaten Indragiri Hilir.

5. Pengembangan daerah terisolir

Pengembangan daerah terisolir juga menjadi pertimbangan Bappeda
Kabupaten Indragiri Hilir dalam menentukan program, kegiatan, dan sub
kegiatan. Kabupaten Indragiri Hilir terdiri dari 20 Kecamatan dengan sebagian
daerah masih terisolir. Dengan adanya program penelitian dan pengembangan
daerah dapat memberikan kesempatan yang luas kepada masyarakat, LSM,
maupun Perguruan Tinggi untuk melakukan penelitian, pengembangan
maupun perekayasaan yang salah satunya berguna untuk pengembangan
daerah terisolir.

3.3.2. Uraian Garis Besar Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Untuk mewujudkan beberapa kebijakan dan strategi dalam rangka
mencapai tujuan dan sasaran rencana kerja ini, maka akan dituangkan ke
dalam program, kegiatan, dan sub kegiatan. Berdasarkan Rancangan Awal
RKPD, Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir akan melaksanakan 4 program, 15
kegiatan, dan 41 sub kegiatan, antara lain:

a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 7.911.041.064,00
Daerah Kabupaten/Kota
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1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp  191.577.725,00

Kinerja Perangkat Daerah

v" Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp 74.193.500,00
Perangkat Daerah
v" Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp  117.384.225,00
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah  Rp 5.730.184.739,00
v Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 5.640.784.739,00

v" Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 89.400.000,00
Keuangan Akhir Tahun SKPD
3. Administrasi Barang Milik Daerah pada Rp 62.400.000,00

Perangkat Daerah
v' Pengamanan Barang Milik Daerah Rp 62.400.000,00
SKPD

4. Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp  211.673.550,00
Daerah
v' Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Rp 27.000.000,00
Atribut Kelengkapannya
v" Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Rp 184.673.550,00
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
5. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 1.088.101.850,00
v" Penyediaan Komponen Instalasi Rp 50.041.800,00
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
v" Penyediaan Peralatan dan Rp 178.736.050,00
Perlengkapan Kantor
v" Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 120.000.000,00
v" Penyediaan Barang Cetakan dan Rp 38.840.000,00

Penggandaan
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v' Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp 25.000.000,00

Peraturan Perundang-undangan
v' Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Rp  675.484.000,00
dan Konsultasi SKPD
6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp

Pemerintahan Daerah

v" Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 5.000.000,00
v" Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp 198.600.000,00
Daya Air dan Listrik

v' Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp 85.603.200,00

Kantor
7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp 337.900.000,00

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

v' Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp  129.400.000,00
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

v" Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya Rp 24.500.000,00

v' Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Rp  184.000.000,00
dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya
b. Program Perencanaan, Pengendalian, dan Rp 1.189.999.800,00
Evaluasi Pembangunan Daerah
1. Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan Rp  501.935.050,00
v" Koordinasi  Pelaksanaan = Forum Rp 72.273.050,00
SKPD/Lintas SKPD
v' Pelaksanaan Musrenbang Rp  162.337.000,00
Kabupaten/Kota
v" Koordinasi Penyusunan dan Rp 267.325.000,00

Penetapan Dokumen Perencanaan
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Pembangunan Daerah

Kabupaten/Kota
2. Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Rp 162.811.500,00
Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan
Daerah
v Pembinaan dan Pemanfaatan Data Rp 162.811.500,00
dan Informasi Perencanaan
Pembangunan SKPD
3. Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Rp 525.253.250,00

Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah

v" Koordinasi Pengendalian Rp  446.650.500,00
Perencanaan dan Pelaksanaan
Pembangunan Daerah di
Kabupaten/Kota

v" Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Rp 78.602.750,00
Laporan Berkala Pelaksanaan
Pembangunan Daerah
c. Program Koordinasi dan Sinkronisasi Rp 2.179.784.301,00
Perencanaan Pembangunan Daerah
1. Koordinasi Perencanaan Bidang Rp 860.000.000,00
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
v" Koordinasi Penyusunan Dokumen Rp 144.955.250,00
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pemerintahan (RPJPD, RPJMD
dan RKPD)
v' Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Rp 84.124.800,00
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah
Bidang Pemerintahan
v" Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas Rp  133.612.600,00

dan Harmonisasi Perencanaan
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Pembangunan Daerah Bidang

Pemerintahan

v" Koordinasi Penyusunan Dokumen Rp  121.670.750,00
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang  Pembangunan  Manusia
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)

v Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Rp 106.005.000,00
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah
Bidang Pembangunan Manusia

v" Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas Rp  269.631.600,00
dan Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

2. Koordinasi Perencanaan Bidang Rp  759.784.301,00

Perekonomian dan SDA (Sumber Daya

Alam)

v" Koordinasi Penyusunan Dokumen Rp 399.784.301,00
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Perekonomian (RPJPD, RPJMD
dan RKPD)

v" Koordinasi Penyusunan Dokumen Rp 360.000.000,00
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang SDA (RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

3. Koordinasi Perencanaan Bidang Rp  560.000.000,00

Infrastruktur dan Kewilayahan

v" Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas Rp  368.350.000,00
dan Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang

Infrastruktur
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v" Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas Rp  191.650.000,00

dan Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Kewilayahan
d. Program Penelitian dan Pengembangan Daerah Rp 1.060.000.000,00
1. Penelitian dan Pengembangan Bidang Rp  464.199.300,00
Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan
v Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Rp 114.199.300,00
Penelitian dan Pengembangan Bidang
Penyelenggaraan Otonomi Daerah
v' Pengelolaan Data Kelitbangan dan Rp  100.000.000,00
Peraturan
v' Perumusan Rekomendasi  Atas Rp  250.000.000,00
Rencana Penetapan Peraturan Baru
dan/atau Evaluasi terhadap
Pelaksanaan Peraturan
2. Pengembangan Inovasi dan Teknologi Rp  595.800.700,00
v"  Penelitian, Pengembangan, dan Rp 123.766.900,00
Perekayasaan di Bidang Teknologi
dan Inovasi
v' Diseminasi Jenis, Prosedur dan Rp 246.233.100,00
Metode Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah Yang Bersifat
Inovatif
v Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-Hasil Rp 225.800.700,00
Kelitbangan
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

alam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran Renja Bappeda
D Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2022, maka dirumuskan program,

kegiatan, dan sub kegiatan beserta indikator, target, dan pagu yang
akan dilaksanakan dan dicapai pada tahun 2022. Untuk merumuskan
program, kegiatan, dan sub kegiatan beserta indikatornya tersebut, terdapat
beberapa hal-hal yang perlu diperhatikan, antara lain:

1. Mempedomani RKPD Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2022 serta
Renstra Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2018-2023;

2. Mendukung pencapaian visi dan misi Kepala Daerah Kabupaten
Indragiri Hilir Tahun 2018-2023 sesuai dengan tugas dan fungsi
Bappeda sebagai unsur penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui
Sekretaris Daerah;

3. Keserasian dan kesinambungan pembangunan baik dari sisi
perencanaan pembangunan ekonomi, sosial, budaya, pemerintahan,
serta infrastruktur dalam kerangka pembangunan daerah Kabupaten
Indragiri Hilir;

4. Ketersediaan data dan informasi untuk memenuhi kebutuhan
perumusan kebijakan perencanaan pembangunan daerah Kabupaten

Indragiri Hilir;
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5. Program, kegiatan, dan sub kegiatan yang disusun harus menjawab dan
merespon isu-isu strategis Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir dan
prioritas nasional yang telah ditetapkan Pemerintah Pusat;

6. Sumber-sumber pendanaan yang dipergunakan untuk membiayai
pelaksanaan program, kegiatan, dan sub kegiatan pembangunan

dengan mengikuti aturan yang berlaku.

Secara rinci rumusan program, kegiatan, dan sub kegiatan pada Renja
Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2022 disajikan pada tabel 4.1.

berikut:
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2022

Unit Organisasi : 5.01.5.05.0.00.01.0000 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Sub UnitOrganisasi: 5.01.5.05.0.00.01.0000 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana
Tahun 2023

Urusan/ Catatan
Kode i Target Capaian Kinerja . Target Capaian
Bidang Lokasi 8 P ) Pagu Sumber Penting Kingrj a P Kebutuhan
Urusan/ Capaian | Keluaran Hasil Output Keluaran Indikatif Dana Dana/ Pagu
Pl:ogram/ Program| Sub Kegiatan | yooiatan Program| ¢ Hasil (Rp.) Tolok Target| Indikatif
Kegiatan/ Sub Kegiatan . Kegiatan| Ukur (Rp.)
Kegiatan Kegiatan
5 UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
5 |01 PERENCANAAN 11,280,825,165 12,558,033,000
5 |01j01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 7,911,041,064 8,550,500,000
5 (01/01{2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 191,577,725 200,000,000
L Dana .
Rata-rata nilai Kab. Indragiri Transfer Rata-rata nilai
Penyusunan aspek Jumlah Dokumen Hilir, Semua Umum- aspek perencanaan
5 101(01]2.01 |01{Dokumen perencanaan Dokumen Perencanaan Kecamatan, 22 Nilai 5 Dokumen| 100 Persen 74,193,500 Dana kinerja dan 22 Nilai 80,000,000
Perencanaan kinerja dan Perencanaan Kinerja yang Semua Alokasi Pelaporan Kinerja
Perangkat Daerah | Pelaporan Perangkat disusun Sesuai Kelurahan Umum dalam AKIP
Kinerja dalam Daerah yang | standar Perangkat Daerah
AKIP Perangkat | disusun
Daerah
L Dana .
Koordinasi dan Rata-rata nilai Kab. Indragiri Transfer Rata-rata nilai
Penyusunan aspek jumlah Dokumen Hilir, Semua Umum- aspek perencanaan
5 101|01(2.01 |06|Laporan Capaian | perencanaan Laporan Perencanaan Kecamatan, 22 Nilai 3 Dokumen| 100 Persen 117,384,225 Dana kinerja dan 22 Nilai 120,000,000
Kinerja dan Ikhtisar| kinerja dan kinerja Kinerja yang Semua Alokasi Pelaporan Kinerja
Realisasi Kinerja Pelaporan SKPD disusun Sesuai Kelurahan Umum dalam AKIP
SKPD Kinerja dalam yang standar Perangkat Daerah
AKIP Perangkat | disusun
Daerah
5 (01/01{2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 5,730,184,739 5,765,000,000
Dana
Cakupan Kab. Indragiri Transfer Cakupan
Penyediaan Ketersediaan Jumlah ASN Cakupan Hilir, Semua Umum- Ketersediaan
5 101(01]2.02 |01 Gaji dan administrasi yang diberikan Administrasi Kecamatan, 100 Persen | 49 orang 100 Persen 5,640,784,739 Dana administrasi dan 100 5,675,000,000
Tunjangan dan Sarana Gaji dan Keuangan Semua Alokasi Sarana dan Persen
ASN dan Prasarana | Tunjangan Perangkat Daerah | Kelurahan Umum Prasarana
Aparatur Sesuai Standar Aparatur
Perkantoran Perkantoran

RENJA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KAB. INHIL 2022




Dana

Koordinasi Cakupan Kab. Indragiri Transfer Cakupan
dan Ketersediaan Jumlah Cakupan Hilir, Semua Umum- Ketersediaan
01]01)2.02 |05 Penyusunan administrasi laporan Administrasi Kecamatan, 100 Persen | 1 Dokumen| 100 Persen 89,400,000 Dana administrasi dan 100 90,000,000
Laporan dan Sarana Keuangan Keuangan Semua Alokasi Sarana dan Persen
Keuangan dan Prasarana | Akhir Tahun Perangkat Daerah | Kelurahan Umum Prasarana
Akhir Tahun Aparatur yang disusun | Sesuai Standar Aparatur
SKPD Perkantoran Perkantoran
01(01)2.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 62,400,000 50,000,000
Cakupan Cakupan
Ketersediaan Ketersediaan
administrasi administrasi dan
dan Sarana Kgl?. Indragiri TD;;l:}er Sarana dan
Pengamanan Barang| danPrasarana | jumlah Jasa Jasa keamanan Hilir, Semua 100 Persen Umum- Prasarana ]1300
01]01{2.03 |02 Milik Daerah SKPD | Aparatur Keamanan gz(riluntgell(:}r:;oir gsrcslrlr;atan. 90 Persen | 4 Orang 100 Persen 62,400,000 Dana Aparatur ersen 50,000,000
Perkantoran ggdung kantor i),ayagrkan sesua Kelurahan 22 Nilai Alokasi Perkantoran 90 Pe.:rs.en
Persentase dibayarkan standar Umum Persentase aparatur 22 Nilai
aparatur yang yang berkinerja
berkinerja baik baik
Rata-rata nilai Rata-rata nilai
aspek aspek perencanaan
perencanaan kinerja dan
kinerja dan Pelaporan Kinerja
Pelaporan dalam AKIP
Kinerja dalam Perangkat Daerah
AKIP Perangkat
Daerah
01(01]2.05] Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 211,673,550 230,000,000
Persentase ) » Persentase aparatur
aparatur yang ]ulmlah Pakaian ng.). Indragiri yang berkinerja
Pengadaan berkinerja baik Dinas beserta | Cakupan Hilir, Semua 90 Persen baik 90 Persen
01]012.05 [02[Pakaian Dinas Atribut Pelaksanaan Kecamatan, 100 Persen 56 Stel 100 persen 27,000,000 100 30,000,000
Beserta Atribut | Persentase kelengkapannya| Administrasi Semua Persentase aparatur Persen
Kelengkapannya | aparaturyang | yane kepegawaian Kelurahan yang mengikuti
mengikuti disediakan Sesuai standar diklat/
diklat/ pengembangan
pengembangan kompetensi
kompetensi
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Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Urusan/ Bidang Farget Capaian Kinerja Catat: Target Capaian Kinerja
Kode Urusan/ Lokasi g d ) Indikatif imber Pa at-an g P ) Kebutuhan
. . . entin,
Program/ Capaian Program Kell_laran Sub Hasil Kegiatan Dutput Program eluaran Hasil [Rp.) Dana g rolok Ukur rarget Dana/ Pagu
Kegiatan/ Sub Kegiatan Kegiatan Sub Kegiatan Indikatif
egiatan
Kegiatan (Rp.)
Persentase aparatur yang ab, Indragi Dana Persentase aparatur yang
berkinerja baik : berkinerja baik
Pendidikan dan erkinerja bai umlah Pendidikan Cakupan Pelaksanaan Hilir, Semua PO Persen Bransfer eriinena bat PO Persen
D1 p1 P.05 P9 Pelatihan Pegawai Persentase aparatur yang  {jan pelatihan yang Administrasi kepegawaian Kecamatan, | o P3 Diklat [L00 184,673,550 Dmum- persentase aparatur yang 100 200,000,000
Berdasarkan Tugas ~ [nengikuti diklat/ iikuti / dilaksanaka Besuai standar Semua Persen bersen laEa . mengikuti diklat/ Persen
Han Fungsi pengembangan h Kelurahan plokasi pengembangan
ompetensi Umum kompetensi
D1P1 R.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 1,088,101,850 1,700,000,000
Cakupan Ketersediaan Cakupan Ketersediaan
hdministrasi dan hdministrasi dan
i‘arana dan Prasarana ab. Indragiri Dana E\arana dan Prasarana
i aratur ’ aratur
Penyedlagn Komponen Pgrkantoran umlah komponen Instalasi [akupan sarana prasarana Hilir, Semua  L00 ransfer Pzrkantoran 100
b1 p1 poe p1 [nstalasi Listrik dan dministrasi perkantoran Kecamatan, ~Persen  pjJeni 100 50,041,800 Pmum- Persen 150,000,000
. o penerangan pdministrasi perkantoran , enis 041, ,000,
Listrik /Penerangan Persentase aparatur yang |ano disediakan Sudah Sesuai Standar femua b0 Persen bersen Pana , persentase aparatur yang y, pe o,
Bangunan Kantor berkinerja baik Kelurahan - Alokasi berkinerja baik o
Rata-rata nilai aspek p2 Nilai fmum Rata-rata nilai aspek p2 Nilai
berencanaan kinerja dan perencanaan kinerja dan
Pelaporan Kinerja dalam Pelaporan Kinerja dalam
AKIP Perangkat Daerah AKIP Perangkat Daerah
Cakupan Ketersediaan Lakupan Ketersediaan
hdministrasi dan hdministrasi dan
barana dan Prasarana parana dan Prasarana
h Kab. Indragiri Pana A
paratuy mlah Peralatan dan  [akupan sarana prasaranaHilir, Semua  [L00 [ransfer paratur 100
Penyediaan Peralatan ~ Perkantoran u -axupan sarana p ’ . Umum- Perkantoran
D1 P1 R.06 P2 an Perlengk Perlengkapan Kantor hdministrasi perkantoran Kecamatan, Persen B4 Jenis 100 178,736,050 Persen 300,000,000
an Perlengkapan — Persentase aparatur yang | ano disediakan Sudah Sesuai Standar pemua b0 Persen bersen pana Persentase aparatur yang po p. ..
Kantor berkinerja baik Kelurahan Alokasi berkinerja baik
by Nilai o
Rata-rata nilai aspek p2 Nilai Pmum Rata-rata nilai aspek p2 Nilai
berencanaan kinerja dan perencanaan kinerja dan
Pelaporan Kinerja dalam Pelaporan Kinerja dalam
AKIP Perangkat Daerah AKIP Perangkat Daerah
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Cakupan Ketersediaan o Lakupan Ketersediaan
hdministrasi dan umlah logistik yang inistrasi
barana dan Prasarana lisediakan ;gg;r:i;fgisll’f:;rana
paratur umlah makanan dan -y Elalb : Igdragiri 100 R500 Lit [r)riﬁf}er paratur 100
) Perkantoran hhinuman vane disediakan [2kupan sarana prasaranaHilir, Semua iter
D1 p1 R.06 P4 Esniys?c?klﬁgriihran A ntuk]arfluagn Tamu hdministrasi perkantoran Kecamatan, Persen hOLS 100 120,000,000 Jmum- perkantoran Persen 150,000,000
g ersentase aparatur yang Sudah Sesuai Standar Bemua b0 Persen | bersen Pana . Persentase aparatur yang b0 Persen
berkinerja baik umlah makanan dan Kelurahan ~ T pOLS hlokasi berkinerja baik
Rata-rata nilai aspek inuman yang disediakan p2 Nilai Pmum Rata-rata nilai aspek p2 Nilai
L tuk t
perencanaan kmler]a dan [Mtukrapa berencanaan kinerja dan
Pelaporan Kinerja dalam Pelaporan Kinerja dalam
AKIP Perangkat Daerah AKIP Perangkat Daerah
ngupan Ketzrsediaan Lakupan Ketersediaan
hdministrasi dan hdministrasi dan
i‘arl)raarr:;udran Prasarana ab. Indragiri Dana Parana dan Prasarana
Penyediaan Barang ~ Perkantoran lah Cetakan d Fakupan sarana prasarana lilr Semua 100 fronster gz:rkaatrlllzoran 00
D1 p1 p.06 P5 "etaly(an i & , P”m an e da an dan hdministrasi perkantoran Kecamatan, Persen  [l1Jenis  [L00 38,840,000 Pmum- Persen 50,000,000
E ¢ ersentase aparatur yang penggandaaan Sudah Sesuai Standar Femua b0 Persen bersen Pana . Persentase aparatur yang b0 Persen

enggandaan berkinerja baik Kelurahan 2 Nilai Alokasi berkinerja baik o
Rata-rata nilai aspek llal Umum Rata-rata nilai aspek P2 Nilai
perencanaan kmler]a dan perencanaan kinerja dan
Pelaporan Kinerja dalam Pelaporan Kinerja dalam
AKIP Perangkat Daerah AKIP Perangkat Daerah
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Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2023
Kod (rusan/ T tC ian Ki j Catatan T t C i
ode i arget Capaian Kinerja . arget Capaian
Bidang Lokasi g P ) Pagu Sumber Penting Kingrj a P Kebutuhan
Urusan/ Capaian | Keluaran Sub Hasil Output Keluaran Indikatif Dana Dana/
Il;ro.gram; Program|  Kegiatan Kegiatan Kegiatan Program Sub Hasil (Rp.) Tolok Target Pagu
egiatan Kegiata Ukur ikati
Sub Kegiatan eglatan Indikatif
. (Rp.)
Kegiatan
Cakupan Cakupan
Ketersediaan Ketersediaan
administrasi D administrasi dan
Kab. Indragiri ana
dan Sarana Sarana dan
Penyediaan dan P Cakupan sarana Hilir, Semua 100 Persen Transfer P 100
an Frasarana Jumlah Bahan bacaan Umum- rasarana P
5(01{01]2.06 |06|Bahan Bacaan Aparatur yang disediakan prasarana Kecamatan, 90 Persen | 17 Examplar| 100 persen 25,000,000 D Aparatur ersen 50,000,000
L ana
dan  Peraturan Perkantoran administrasi Semua 29 Nilai Alokasi Perkantoran 90 Persen
Perundang- perkantoran Sudah | Kelurahan 22 Nilai
undangan Persentase Sesuai Standar Umum Persentasg apa.ratur
aparatur yang yang berkinerja
berkinerja baik baik
Rata-rata nilai Rata-rata nilai
aspek aspek perencanaan
perencanaan kinerja dan
kinerja dan Pelaporan Kinerja
Pelaporan Kinerja dalam AKIP
dalam AKIP Perangkat Daerah
Perangkat
Daerah
Cakupan Cakupan
Ketersediaan Ketersediaan
administrasi . Dana administrasi dan
dan Sarana Ké_’b' Indragiri 100 P Transfer Sarana dan 100
Penyelenggaraa | 4. p . .| Cakupan sarana Hilir, Semua ersen P
anrrasarana | jumlah Koordinasi : Umum- rasarana P
5(01]01]2.06 |09|n Rapat Aparatur dan Konsultasi yang prasarana Kecamatan, 90 Persen | 185 Kali 100 persen 675,484,000 b Aparatur ersen 1,000,000,000
Koordinasi dan administrasi Semua o ana 90 P
Perkantoran i i Perkantoran ersen
Konsultasi SKPD dilakukan perkantoran Sudah | Kelurahan 22 Nilai Alokasi ilai
Persentase Sesuai Standar Umum Persentase aparatur | 22 Nilai
aparatur yang yang berkinerja
berkinerja baik baik
Rata-rata nilai Rata-rata nilai
aspek aspek perencanaan
perencanaan kinerja dan
kinerja dan Pelaporan Kinerja
Pelaporan Kinerja dalam AKIP
dalam AKIP Perangkat Daerah
Perangkat
Daerah
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5/01| 01| 2.08| Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 289,203,200 105,500,000
Cakupan Cakupan
Ketersediaan Ketersediaan
Zt;inmlsr:rs;r;m Cakupan penyediaan | Kab. Indragiri Dana gdmlnlstram dan
) : Y Transfer arana dan
i dan Prasarana Jasa penujang Hilir, Semua 100 Persen Prasarana 100
5{01|01|2.08 |ogfPenvediaan 1 Cakupan urusan Pemerintah | Kecamatan, | 90 persen | 200 2UaN | 100 Persen 5,000,000| Umum- A Persen 5,500,000
Jasa Surat paratur ketersediaan Daerah yang Semua . / Lembar Dana paratur 90 Persen
Menyurat Perkantoran | kebutuhan surat dilaksanakan Kelurahan 22 Nilai Alokasi Perkantoran -
Persentase menyurat Sesuai Standar Umum Persentase aparatur | 22 Nilai
aparatur yang yang berkinerja
berkinerja baik baik
Rata-rata nilai Rata-rata nilai
aspek aspek perencanaan
perencanaan kinerja dan
kinerja dan Pelaporan Kinerja
Pelaporan Kinerja dalam AKIP
dalam AKIP Perangkat Daerah
Perangkat
Daerah
Cakupan Cakupan
Ketersediaan Ketersediaan
delmstram Cakupan penyediaan | Kab. Indragiri Dana administrasi dan
. an Sarana . . . Transfer Sarana dan
Penyediaan dan Prasarana | Jumlah jasa penujang Hilir, Semua 100 Persen U Prasarana 100
5[01{01]2.08 |02fJasa Aparatur Rekeni urusan Pemerintah | Kecamatan, 90 Persen | 6 Rekening | 100 Persen 198,600,000| >mum Aparatur Persen 50,000,000
Komunikasi, Perkantoran exening Daerah yang Semua 22 Nilai Dana . Perkantoran 90 Persen
Sumber Daya yang dilaksanakan Kelurahan fa Alokasi s
Air dan Listrik | Persentase dibayarkan Sesuai Standar Umum Persentase aparatur | 22 Nilai
aparatur yang yang berkinerja
berkinerja baik baik
Rata-rata nilai Rata-rata nilai
aspek aspek perencanaan
perencanaan kinerja dan
kinerja dan Pelaporan Kinerja
Pelaporan Kinerja dalam AKIP
dalam AKIP Perangkat Daerah
Perangkat
Daerah
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urusan/ Bidang Catatan
Kode Urusan/ Program/ Penting
Kegiatan/ Sub
Kesiatan . Target Capaian Target
g . ) ) Lokasi Kinerja Pagu Sumber Capaian Kebutuhan
Capaian Program Kell_laran Sub Hasil Kegiatan| Qutput Indikatif Dana Kinerja Dana/ Pagu
Kegiatan Kegiatan| Keluaran —|®rp) kl Indikatif
Program ¢ . Hasil Tolok| Target (Rp.)
. Kegiatan Ukur
Kegiatan
Cakupan Ketersediaan Cakupan
administrasi dan Ketersediaan
Sarana dan Prasarana Dana administrasi
Aparatur Cak“pa? ) Kab. . Transfer dan Sarana
PenyediaanjasaPel Perkantoran Jumlah t lak penyediaanjasa | Indragiri | 100 U dan Prasarana 100
5(01]01]2.08 |04 cnyediaanjasareiayanan umiah tenaga pelaksana | yepyjang urusan| Hilir, Persen | 5orang 100 Persen 85,603,200 “mum- Aparat Persen 50,000,000
Umum Kantor Persentase aparatur yang | yang dibayarkan Pemerintah Semua 90 Dana paratur 9
berkinerja baik Daerah yang Kecamatan, Alokasi Perkantoran
‘ )| Persen Umum P " Persen
Rata-rata nilai aspek dilaksanakan Semua 22 Nilai u ersentase 22 Nilai
perencanaan kinerja dan Sesuai Standar | Kelurahan apargtur yang
Pelaporan Kinerja dalam berkinerja baik
AKIP Perangkat Daerah Rata-rata nilai
aspek
perencanaan
kinerja dan
Pelaporan
Kinerja dalam
AKIP Perangkat
Daerah
5/01/01(2.09( |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 337,900,000 500,000,000
Cakupan Ketersediaan Cakupan
administrasi dan Ketersediaan
Penyediaan Jasa Sarana dan Prasarana Cakupan Kab, Dana administrasi
Pemeliharaan, Biaya Aparatur Jumlah Kendaraan o =1 100 Transfer dan Sarana 100
Pemelih Paiak d Perkantoran Di ional penyediaanjasa | Indragiri U dan Prasarana
5(01{01[2.09 |02| emeliharaan, Fajak, dan inas /operasional yang | 4o Barang Hilir, Persen | 44 Unit 100 Persen 129,400,000 ©mum- Aparat Persen 50,000,000
Perizinan Kendaraan Dinas | Persentase aparatur yang | dipellihara dan 0 Dana paratur
| TLase aparl ! ) Milik Daerah Semua 90 ) Perkantoran 90
fperasmnal atau berkinerja baik glp§pan]ang penunjang Kecamatan,| persen 310](351 Persen
apangan Rata-rata nilai aspek erizinannya urusan Semua 22 Nili mum Persentase 2 Nilai
perencanaan kinerja dan pemerintah Kelurahan aparatur yang
Pelaporan Kinerja dalam Daerah Sesuai berkinerja baik
AKIP Perangkat Daerah Standar Rata-rata nilai
aspek
perencanaan
kinerja dan
Pelaporan
Kinerja dalam
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AKIP Perangkat
Daerah

Cakupan Ketersediaan Cakupan
administrasi dan Ketersediaan
Sarana dan Prasarana administrasi
Aparatur Cakupap ) Kab. . v]r);;l;er dan Sarana
Pemeli Perkantoran i penyediaanjasa | Indragiri | 100 dan Prasarana 100
5/01{01|2.09 |o7]Pemelinaraan Aset Tetap Jumlah Aset Tetap lainnya o arang Hilir, Persen | 1Unit | 100 Persen 245500000 Umum- Persen 150,000,000
Lainnya Persentase aparatur yang | yang dipelihara Milik Daerah Semua Dana Aparatur
berkinerja baik ; 90 Alokasi Perkantoran 90
penunjang Kecamatan,| persen Persen
Rata-rata nilai aspek urusan Semua 22 Nilai Umum Persentase 23 Nilai
perencanaan kinerja dan pemerintah Kelurahan aparatur yang -
Pelaporan Kinerja dalam Daerah Sesuai berkinerja baik
AKIP Perangkat Daerah Standar Rata-rata nilai
aspek
perencanaan
kinerja dan
Pelaporan
Kinerja dalam
AKIP Perangkat
Daerah
Cakupan Ketersediaan Cakupan
administrasi dan Ketersediaan
Pemeliharaan /Rehabilitas Z;ri;uian Prasarana Cakupan Kab. Dana Zgrrln ;r;l:;;aam
iSarana dan Prasarana | peqantoran Jumlah sarana dan penyediaanjasa | Indragiri | 100 Transfer d 100
rasarana gedun, a0 . Umum- an Prasarana
5(01]01{2.09 | 11| Pendukung Gedung p gedung dan Barang Hilir, Persen | 15 Unit 100 Persen 184,000,000 Aparatur Persen 300,000,000
Kantor atau Bangunan | Persentase aparatur yang | kantor ataubagunan | wijik paerah Semua 90 Dana. Pre)rkantoran 90
Lainnya berkinerja baik lzl_lnnya yang, ... | penunjang Kecamatan,| persen Alokasi Persen
Rata-rata nilai aspek dipelihara/direhabilitasi | |\ <o Semua - Umum Persentase o
perencanaan kinerja dan pemerintah Kelurahan | 22 N1l aparaturyang 22 Nilai
Pelaporan Kinerja dalam Daerah Sesuai berkinerja baik
AKIP Perangkat Daerah Standar Rata-rata nilai

aspek
perencanaan
kinerja dan
Pelaporan
Kinerja dalam
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AKIP Perangkat
Daerah

501/ 02 PROGRAM PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH 1,189,999,800 1,357,533,000
5/01/02|2.01 Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan 501,935,050 650,000,000
D
Jumlah pertemuan Dokumen Kab. Tr?i;l:fer
Koordinasi Pelaksanaan Penjabaran Konsistensi | Forum Perangkat Perencanaan Indragiri Umum- Penjabaran
5101]02]2.01 [04{Forum SKPD /Lintas SKPD | Program RPJMD kedalam | Daerah dan Pembangunan | Hilir, 100 | 1Kali 2 Dokumen 72,273,050 Dana Konsistensi 100 100,000,000
RKPD Konsultasi Publik Daerah yang Semua Persen Alokasi Program RPJMD | Persen
yang terlaksana telah ditetapkan | Kecamatan, Umum kedalam RKPD
dengan Semua
PERDA /PERKADA| Kelurahan
Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urusan/ Target Capaian Kinerja Catat: Target
Kode Bidang Lokasi g P ) Pagu Sumber Pinti?ln Cap:giian Kebutuhan
Urusan/ Capaian | Keluaran Sub Hasil Output Indikati Dana Kinerja Dana/ Pagu
P Kegiata Kegiat : g R
Program/ rogray - Teslatal negla 2| Kegiata b Keluaran Hasil f(Rp.) Tolokl T Indikatif
. n rogra Sub olo arge (Rp.)
Kegiatan/ m u Kegiata Ukur t
Sub Kegiatan Kegiata n
n
- Dana
Dokumen Kab. Indragiri Transfer
Pelaksanaan Penjabaran Jumlah Perencanaan Hilir, Semua Umum Penjabaran
5/01)02]2.01 |05 Musrenbang Konsistensi pertemuan Pembangunan Kecamatan, 100 Persen | 1 Kali 2 Dokumen 162,337,000 Dana Konsistensi 100 250,000,000
Kabupaten/Kota | Program RPJMD | Musrenban Daerah yang Semua Alokasi Program RPJMD | Persen
kedalam RKPD | g yang telah ditetapkan | Kelurahan Umum kedalam RKPD
terlaksana dengan
PERDA /PERKADA
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Koordinasi Jumlah Dokumen Kab. Indragiri ’I[‘):;E:fer
Penyusunan dan | Penjabaran Dokumen Perencanaan Hilir, Semua Umum Penjabaran
5/01)02]2.01 |07 Penetapan Konsistensi Perencanaan Pembangunan Kecamatan, 100 Persen 3 Dokumen| 2 Dokumen 267,325,000 - Dana Konsistensi 100 300,000,000
Dokumen Program RPJMD | Pembangunan Daerah yang Semua Alokasi Program RPJMD | Persen
Perencanaan kedalam RKPD | Daerah yang telah ditetapkan | Kelurahan Umum kedalam RKPD
Pembangunan disusun dengan
Daerah PERDA /PERKADA
Kabupaten /Kota
5/01(02| 2.0 Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah 162,811,500 175,000,000
2
. Dana
Pembinaan dan Cakupan Kab. Indragiri Transfer
Pemanfaatan Data | Penjabaran Jumlah Aplikasi yang Pembinaandan | Hilir, Semua Umum Penjabaran
5/01]02]2.02 |02|dan Informasi Konsistensi dipelihara dan/atau Pemanfataan Kecamatan, 100 Persen | 1 Aplikasi | 100 Persen 162,811,500 - Dana Konsistensi 100 175,000,000
Perencanaan Program RPJMD | dikembangkan data dan Semua Alokasi Program RPJMD | Persen
Pembangunan kedalam RKPD informasi Kelurahan Umum kedalam RKPD
SKPD perencanaan
pembangunan
SKPD sesuai
Standar
5/01(02| 2.0 Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah 525,253,250 532,533,000
3
o Jumlah pelaksanaan . Dana
Koordinasi Koordinasi Dokumen Kab. Indragiri Transfer
Pengendalian Penjabaran Pengendalian Pengendalian, Hilir, Semua Umum Penjabaran
5/01(02]2.03 (01| Perencanaan Konsistensi P Evaluasi, Kecamatan, 100 Persen | 10 Kali 10Dokumen 446,650,500 _ Konsistensi 100 450,000,000
erencanaan dan Dana
dan Program RP]MD Pelaksanaan Verifikasi Dokren Semua Alokasi Program RP]MD Persen
Pelaksanaan kedalam RKPD Pembangunan Dacrah dan Pelaporan | Kelurahan Umum kedalam RKPD
Pembang}man dengan Perangkat Perencanaan
Daerah di daerah Terkait Pembangunan
Kabupaten /Kota Daerah
o Dana
Monitoring, Jumlah Dokumen Dokumen Kab. Indragiri Transfer
Evaluasi dan Penjabaran Laporan Berkala Pengendalian, Hilir, Semua Umum Penjabaran
5/01)02]2.03 | 03| Penyusunan Konsistensi Pelaksanaan Evaluasi, Kecamatan, 100 Persen | 10Dokumen| 10Dokumen 78,602,750 - Dana Konsistensi 100 82,533,000
Laporan Berkala | ProgramRPJMD | Pembangunan Daerah | Verifikasi Dokren | Semua Alokasi Program RPJMD | Persen
Pelaksanaan kedalam RKPD | yang disusun dan Pelaporan | Kelurahan Umum kedalam RKPD
Pembangunan Perencanaan
Daerah Pembangunan
Daerah
5(01|03 PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 2,179,784,301 2,650,000,00
0
5/01(03| 2.0 Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia 860,000,000 1,175,000,00
1 0
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L Cakupan . Cakupan
Koordinasi Pengkoordinasia o Kab. Indragiri Dana Pengkoordinasia
Penyusunan 1 penyusunan Koordinasi Peren.canaan Cakupan Hilir, Semua . Transfer 1 penyusunan
5/01)03]2.01 |01 Dokumen dokumen Pembangunan Bidang Pelaklsanz.ian Kecamatan, 100 Persen | 38 Kali 100 Persen 144,955,250 Umum dokumen 100 175,000,000

Perencanaan perencanaan Sosial dan Budaya Koordinasi Semua - Dang perencanaan Persen
Pembanguna pembangunan Pgrencanaan Kelurahan Alokasi pembangunan
nlDaerah daerah dan Bldang Umum daerah dan
Bldang Perangkat Pemerintahan dan Perangkat
Pemerintahan daerah (RPJPD, Pembangunan daerah (RPJPD,
(RPJPD, RPIMD dan | RpjMD RENSTRA Manusia RPJMD,RENSTRA
RKPD) RKPD dan RKPD dan

RENJA) RENJA)

Cakupan . Cakupan
Pela]l(sarllaan Pengkoordinasia K?}l?- Indragiri Dana Pengkoordinasia
Monitoring dan n penyusunan Cakupan Hilir, Semua Transfer n penyusunan

5101]03(2.01 |03|Evaluasi dokumen Jumlah Dokumen Pelaksanaan Kecamatan, 100 Persen | 1 Dokumen| 100 Persen 84,124,800| Umum dokumen 100 275,000,000

Penyusunan perencanaan | Y218 disusun Koordinasi Semua - Dang perencanaan Persen
Dokumen pembangunan Pgrencanaan Kelurahan Alokasi pembangunan
Perencanaan daerah dan Bldang_ Umum daerah dan
Pembangunan Perangkat Pemerintahan dan Perangkat
Perangkat. daerah (RPJPD, Pemba.ngunan daerah (RPJPD,
Daerah Bidang | ppjyp RENSTRA Manusia RPJMD,RENSTRA
Pemerintahan RKPD dan RKPD dan

RENJA) RENJA)
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urusan/ Target Capaian Kinerja Catatan Target Capaian
Kode Bidang Lokasi g P ) Pagu Sumber Penti Kinﬁria P Kebutuhan
. . entin
U Capaian Keluaran Sub Hasil Output Indikatif Dana 8 Dana/
rusan/ Program| Kegiatan Kegiatan Keluaran i
Program;/ 14 4 8! Kegiatan |Program Sub Hasil (Rp.) Tolok Target Pagu
Kegiatan, Sub Kegiatan Kegiatan Ukur Indikatif
Kegiatan (Rp)
L Cakupan » Cakupan
Koordinasi Pengkoordinasian K?‘itl’- Indragiri Dana Pengkoordinasian
Pelaksanaan penyusunan Cakupan Hilir, Semua Transfer penyusunan
5/01103]2.01 Sinergitas dan dokumen Jumlah Pelaksanaan Kecamatan, 100 Persen | 1 Dokumen| 100 Persen 133,612,600 Umum- dokumen 100 150,000,000
Harmonisasi perencanaan dokumen Koordinasi Semua Dana perencanaan Persen
Perencanaan pembangunan yang disusun Perencanaan Bidang | Kelurahan Alokasi pembangunan
Pembangunan daerah dan Pemerintahan dan Umum daerah dan
Daerah Bidang Perangkat Pembapgunan Perangkat daerah
Pemerintahan daerah (RPJPD Manusia (RPJPD,
RPJMD,RENSTRA RPJMD,RENSTRA
RKPD dan RKPD dan RENJA)
RENJA)
o Cakupan Kab. Indragiri Cakupan
Koordinasi Pengkoordinasian ap. Indragiri Dana Pengkoordinasian
Penyusunan penyusunan Jumlah Cakupan Hilir, Semua Transfer penyusunan
5/01]03]2.01 Dokumen dokumen Pelaksanaan Pelaksanaan Kecamatan, 100 Persen | 41 Kali 100 Persen 121,670,750| Umum- dokumen 100 150,000,000
Perencanaan perencanaan Koordinasi dengan| Koordinasi Semua Dana perencanaan Persen
Pembangunan pembangunan Perangkat Daerah | Perencanaan Bidang | Kelurahan Alokasi pembangunan
Daerah Bidang daerah dan Terkait Pemerintahan dan Umum daerah dan
Pembgngunan Perangkat P embapgunan Perangkat daerah
Manusia (RPJPD, daerah (RPJPD, Manusia (RPJPD,
RPJMD dan RKPD) RPJMD,RENSTRA RPJMD,RENSTRA
RKPD dan RKPD dan RENJA)
RENJA)
Cakupan Kab. Indraciri Cakupan
Pelalfsarllaan Pengkoordinasian ab. Indragiri Dana Pengkoordinasian
Monitoring dan penyusunan Cakupan Hilir, Semua Transfer penyusunan
51011031201 |07 Evaluasi dokumen Jumlah Pelaksanaan Kecamatan, 100 Persen | 1 Dokumen| 100 Persen 106,005,000 Umum- dokumen 100 150,000,000
Penyusunan perencanaan Dokumen Koordinasi Semua Dana perencanaan Persen
Dokumen pembangunan yang disusun Perencanaan Bidang | Kelurahan Alokasi pembangunan
Perencanaan daerah dan Pemerintahan dan Umum daerah dan
Pembangunan Perangkat ;Iemba.ngunan Perangkat daerah
Perangkat. daerah (RP]PD, anusia (RP]PD,
Daerah Bidang | ppjyp RENSTRA RPJMD,RENSTRA
Pemba.ngunz’m RKPD dan RKPD dan RENJA)
Manusia RENJA)
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Cakupan Cakupan
inac umlah iri
Koordinasi Pengkoordinasian {) . K?t," Indragiri Dana Pengkoordinasian
Pelaksanaan penyusunan okumen Cakupan Hilir, Semua Transfer penyusunan
5/01]03]2.01 |08Sinergitas dan dokumen Koordinasi Pelaksanaan Kecamatan, 100 Persen | 1 Dokumen| 100 persen 269,631,600 Umum- dokumen 100 275,000,000
Harmonisasi perencanaan dengan Koordinasi Semua 35 Kali Dana perencanaan Persen
Perencanaan embangunan Stakeholder Perencanaan Bidang | Kelurahan Alokasi embangunan
p g terkait Pemerintahan dan ] )
Pembang.unan daerah dan Umum daerah dan
Daerah Bidang Perangkat Jumlah Pembapgunan Perangkat daerah
Pembangunan daerah (RPJPD, Pelaksanaan Manusia (RPJPD,
Manusia RPJMD,RENSTRA Koordinasi dengan RPJMD,RENSTRA
RKPD dan Perangkat Daerah RKPD dan RENJA)
RENJA) Terkait
5(01)03(2.02| |Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam) 759,784,301 875,000,000
o Cakupan . Cakupan
Koordinasi Pengkoordinasian Jumlah Kab. Indragiri Dana Pengkoordinasian
Penyusunan penyusunan Dokumen Cakupan Hilir, Semua Transfer penyusunan
5(01{03]2.02 |01|Dokumen dokumen yang disusun Pelaksanaan Kecamatan, 100 Persen | 1 Dokumen( 100 persen 399,784,301 Umum- dokumen 100 500,000,000
Perencanaan perencanaan Jumlah Koordinasi Semua 80 Kali Dana perencanaan Persen
Pembangunan pembangunan | Pelaksanaan Perencanaan Kelurahan Alokasi pembangunan
Dgerah daerah dan koordinasi dengan gldaﬂg and Umum daerah dan
Bidang _ Perangkat Perangkat daerah erekonomian dan Perangkat daerah
Perekonomia daerah (RPJPD, | Terkait SDA ( Sumber Daya (RPJPD,
n RPJMD,RENSTRA Alam) RPJMD,RENSTRA
(RPJPD, RPIMD dan | RKpD dan RKPD dan RENJA)
RKPD) RENJA)
o Cakupan . Cakupan
Koordinasi Pengkoordinasian Kab. Indragiri Dana Pengkoordinasian
Penyusunan penyusunan Jumlah Cakupan Hilir, Semua Transfer penyusunan
5/01]03/2.02 |05[Dokumen dokumen pelaksanaan Pelaksanaan Kecamatan, 100 Persen | 95 Kali 100 Persen 360,000,000 Umum- dokumen 100 375,000,000
Perencanaan Koordinasi dengan| Koordinasi Semua Dana Persen
Pembangunan perencanaan Perangkat daerahg Perencanaan Kelurahan Alokasi R
pembangunan ; . pembangunan
Daerah daerah dan Taerkait Bidang Umum daerah dan
Bidang SDA Perangkat Perekonomian dan Perangkat daerah
(RPJPD, daerah (RPJPD, SDA ( Sumber Daya (RPJPD,
RPJMD dan RPJMD,RENSTRA Alam) RPJMD,RENSTRA
RKPD) RKPD dan RKPD dan RENJA)
RENJA)
5/01/03|2.03 Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan 560,000,000 600,000,000
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o Cakupan . Cakupan
Koordinasi Pengkoordinasian| Jumlah Kab. Indragiri Dana Pengkoordinasian
Pelaksanaan penyusunan Pelaksanaan Cakupan Hilir, Semua Transfer penyusunan
5(01{03]2.03 |04|Sinergitas dan dokumen Koordinasi dengan Pelaksanaan Kecamatan, 100 Persen | 54 Kali 100 persern 368,350,000 Umum- dokumen 100 400,000,000
Harmonisasi perencanaan Perangkat Daerah koordinasi v Serlnuah Dana perencanaan Persen
Perencanaan pembangunan terkait Pefrentcanljtan dl ang | Kelurahan Alokasi pembangunan
Pembang}man daerah dan Perencanaan Infrastruktur dan Umum daerah dan
Daerah Bidang [ p. .o okat Pembangunan kewilayahan Perangkat daerah
Infrastruktur daerah (RPJPD, Daerah Bidang (RPJPD,
RPJMD,RENSTRA | Infrastruktur RPJMD,RENSTRA
RKPD dan RKPD dan RENJA)
RENJA)
Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan/ Bidang Catata 2023
Kode Target Capaian Target
Urusan/ Lokasi Kingri a P Pagu Sumber R Cap:giian Kebutuhan
Program/ Capaian Program Keluaran Sub Hasil Kegiatan |Qutput Indikatif Dana Pentin Kinerja Dana/
Keglatf;m/ Sub Keglatan Kegiatan IKeluaran . (Rp.) 8 Pagu
Kegiatan Program| ¢ . Hasil Tol | Targ | [Indikatif
i ok et
[Kegiatan Kegiatan Ukul (Rp.)
r
Cakupan Pengkoordinasian Cakupan
K'oord.inasi Pelaksanaan penyrilsunangdokumen ]umla}.l Pel.aksanaan Kgl.). Indragiri Dana Pengllzoordinasi
Sinergitas dan perencanaan Koordinasi dengan Cakupan Hilir, Semua Transf an
5 (01]03 [2.03]08 I];larmonisasi pembangunan daerah dan Perangkat Daerah terkait Eelil;fsnaian Kecamatan, 100 Persen | 53 Kali 100 persern 191,650,000 er penyusunan 100 200,000,000
erencanaan Perangkat daerah (RPJPD, Perencanaan oordinasi Semua Umu dokumen Persen
P?mbangungn Daerah RPJMD,RENSTRA RKPD dan Pgmbangun:an Daerah perencanaan bidang | Kelurahan m- perencanaan
Bidang Kewilayahan RENJA) Bidang Kewilayahan infrastruktur dan Dana pembangunan
kewilayahan Aloka daerah dan
St Perangkat
Umu daerah
m (RPJPD,
RPJMD,RENST
RARKPD dan
RENJA)
5105 PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN 1,060,000,00 1,111,509,26
0 5
5 (05|02 PROGRAM PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH 1,060,000,00 1,111,509,26
0 5
5105(02 (2.0 Penelitian dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan 464,199,300 486,509,265
1
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Dana

Fasilitasi, Pelaksanaan dan| Persentase inovasidaerah Kab. Indragiri Transfe Persentase
Evaluasi Penelitian dan | yangdiikutkandalam Jumlah Potensi Daerah Cakupan Data Hilir, Semua 80 Persen ' inovasi 80
0502 |2.01(01 |Pengembangan Bidang | IGA yang difasilitasi Kelitbangan dan Kecamatan, 40Persen | 50 1141993001 (, daerahyang | Persen 119,009,265
Penyelenggaraan Otonomi | persentase pemanfaatan Peraturan yang Semua Dokumen | Persen -Dana diikutkan 40
Daerah hasil kelitbangan dikelola Kelurahan Alokasi dalamIGA Persen
Umum Persentase
pemanfaatan
hasil
kelitbangan
. . Dana
Persentase inovasidaerah Kab. Indragiri Transf Persentase
Pengelolaan Data yangdiikutkandalam Jumlah Data Kelitbangan Cakupan Data Hilir, Semua | 80 Persen or inovasi 80
05102 [2.01(12 Kelitbangan dan IGA dan Peraturan yang Kelitbangan dan Kecamatan, 40 Persen 1 50 100,000,000 Umu daerah yang Persen 105,000,000
Peraturan Persentase pemanfaatan dikelola Pgraturan yang Semua Dokumen | Persen m- diikutkan 40
hasil kelitbangan dikelola Kelurahan Dana dalamlGA Persen
Aloka Persentase
si pemanfaatan
Umu hasil
m kelitbangan
Dana
Perumusan Rekomendasi | Persentase inovasidaerah Kab. Indragiri Transf Persentase
Atas Rencana Penetapan | yangdiikutkandalam Jumlah Cakupan Data Hilir, Semua | 80 Persen or inovasi 80
05 (02 [2.01]13 |PperaturanBaru dan/atau| IGA peraturan Kelitbangan dan Kecamatan, 40 Persen 1 Perbup 50 250,000,000 Umu daerah yang Persen 262,500,000
Evaluasi terhadap Persentase pemanfaatan kelitbangan Pgraturan yang Semua Persen m- diikutkan 40
Pelaksanaan Peraturan | y;i] kelitbangan yang dikelola Kelurahan Dana dalamIGA Persen
dihasilkan Aloka Persentase
si pemanfaatan
Umu hasil
m kelitbangan
05|02 (2.0 Pengembangan Inovasi dan Teknologi 595,800,700 625,000,000
4
" . ) Dana
Penelitian, Persentase inovasidaerah Jumlah Penelitian, Kab. Indragiri Transf Persentase
Pengembangan, dan yangdiikutkandalam Pengembangan, dan Perangkat Hilir, Semua | 80 Persen er inovasi 80
05 (02 [2.04 (01 |PerekayasaandiBidang | IGA Perekayasaan Bidang daerah yang Kecamatan, | 40persen | ! 100 Persen 123,766,001 ;. daerahyang | Persen 125,000,000
Teknologi dan Inovasi | persentase pemanfaatan Teknologi dan Inovasi yang| difasilitasi dalam | Semua Dokumen - diikutkan 40
hasil kelitbangan dilaksanakan penerapan inovasi Kelurahan Dana dalamIGA Persen
daerah. Aloka Persentase
si pemanfaatan
Umu hasil
m kelitbangan

RENJA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KAB. INHIL 2022




Diseminasi Jenis, Prosedur | Persentase inovasidaerah Kab. Indragiri Dana Persentase
o . Transf
dan Metode yangdiikutkandalam Jumlah topik Perangkat Hilir, Semua 80 Persen er inovasi 80
5 (05]02 [2.04]03 Penye].enggaraan IGA yang daerah yang Kecamatan, 40 Persen 1 TOplk 100 Persen 246,233,100 Umu daerah yang Persen 250,000,000
Pemerintahan Daerah | persentase pemanfaatan diseminasika difasilitasi dalam | Semua - diikutkan 40
Yang Bersifat Inovatif | i kelitbangan n gzrelre:;pan Inovasl Kelurahan Dana dalamIGA Persen
' Aloka Persentase
si pemanfaatan
Umu hasil
m kelitbangan
o Persentase inovasidaerah Kab. Indragiri 1]?;;1; Persentase
Sosialisasi dan yangdiikutkandalam Jumlah Perangkat Hilir, Semua | 80 Persen inovasi 80
5 10502 |2.04|04 Disgminasi Hasil-Hasil IGA lurnal/Buletin/Maja daerah yang Kecamatan, 40 Persen 3 Terbitan|100 Persen 225,800,700 ?eru daerah yang Persen 250,000,000
Kelitbangan Persentase pemanfaatan lah Ilmiah yang difasilitasi dalam Semua m diikutkan 40
hasil kelitbangan diterbitkan g:relre;;\pan inovasi Kelurahan Dana dalamIGA Persen
' Aloka Persentase
si pemanfaatan
Umu hasil
m kelitbangan
12,340,825,1 13,669,542,2
TOTAL 65 65
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D

BABYV
PENUTUP

enja Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2022 memuat tujuan,

Rsasaran, program, kegiatan, sub kegiatan, beserta indikator, target

kinerja, dan pagu indikatifnya. Dokumen Renja ini akan menjadi pedoman bagi

Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir dalam melakukan penyelenggaraan

pemerintahan sesuai dengan tugas dan fungsinya dalam waktu satu tahun

kedepan, sehingga perlu memperhatikan hal-hal sebagai berikut:

1. Perumusan program, kegiatan, dan sub kegiatan beserta indikatornya
pada Renja Bappeda pada dasarnya telah diarahkan untuk mendukung
pencapain visi dan misi Pemerintah Kabupaten Indragiri Hilir;

2. Penyusunan Renja Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir ini berpedoman
kepada RKPD Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2022 dan Renstra Bappeda
Tahun 2018-2022, dengan tujuan untuk menjaga konsistensi antar
dokumen perencanaan;

3. Renja Bappeda ini akan menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana
Kerja dan Anggaran (RKA) sebelum ditetapkan menjadi Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir Tahun
2022;

4. Tata cara penyusunan Renja Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir Tahun
2022 mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
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Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah;

Keberhasilan pelaksanaan Renja Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir
Tahun 2022 ini tidak terlepas dari peran dan tanggung jawab seluruh pegawai
Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir dengan diiringi peran aktif dari pemangku
kepentingan (stakeholders) pembangunan di Kabupaten Indragiri Hilir.
Dengan disusunnya Renja Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2022 ini
diharapkan dapat menjadi acuan dan pedoman dalam pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi juga sekaligus menjadi ukuran dari keberhasilan program
dan kegiatan pembangunan yang dilaksanakan oleh Bappeda Kabupaten

Indragiri Hilir pada tahun anggaran 2022.

Tembilahan, Agustus 2021

KEPALA BAPPEDA

Pembina Utama Muda
NIP. 19711130199203 1 002
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